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La crisis de la ciudad y el territorio: la desterritorialización. 

liberación de 
la ciudad 

liberación del 
territorio 

desterritorialización 

degradación 

(destrucción de las identidades paisajísticas) 

( nuevas pobrezas del desarrollo) 

Tendencia a la pérdida de referentes territoriales locales en los procesos culturales 
(la planificación y el proyecto del territorio dentro de ellos), como consecuencia de la 
reproducción hegemónica de un modelo insostenible de desarrollo que supone la 
pérdida de las diversidades cultural y ecológica. (Magnaghi, 2011) 
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A través de diferentes movimientos sociales en América Latina se viene 
promoviendo desde hace tiempo una forma de vida y de desarrollo 
alternativo mediante una relación muy estrecha entre los seres humanos y 
la naturaleza. 

“Es un conjunto heterogéneo de miradas alternativas sobre el desarrollo y la 
calidad de vida, con aportes diversos que en unos casos provienen del 
saber indígena y tradicional, y en otros de reflexiones académicas o la 
práctica política”. (Gudynas 2009: 50)  

Suma Qamaña, en aymara, utilizado en Bolivia cuya traducción sería Vivir 
Bien, y Sumak Kawsay, en quechua, utilizado en Ecuador y traducido 
como Buen Vivir. 

No es un concepto cerrado que no admita variaciones, es un concepto en 
construcción que está germinando en diversas posturas en distintos 
países y desde diferentes actores sociales, y que necesariamente debe 
ajustarse a cada circunstancia social y ambiental.   !

Definición del Buen Vivir: revolución social, cultural y ambiental. 
Un enfoque mestizo-citadino y “moderno” !
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Pueblos indígenas originarios !

Los autores que se postulan por este enfoque defienden que mientras que la 
filosofía moderna separa la sociedad de la naturaleza la indígena es relacional 
e incluye en la comunidad humana a los vivos y a los no-vivos. Los principios 
fundamentales de este enfoque (Medina 2011) son los de (a) 
complementariedad: la necesidad de ayudarse entre unos y otros en lugar de 
enfrentarse; (b) reciprocidad considerando que las relaciones son abiertas; (c) 
lógica de inclusión coexistir de forma complementaria y no de forma 
subordinada.  

De las diferentes concepciones que existen sintetiza varios puntos en común 
sobre el Buen Vivir: que se centra en la comunidad y no sólo en el ser humano 
sino en todo lo existente y el respeto hacia la Madre Tierra, también llamada 
Pachamama. No se puede vivir bien si otros viven mal, hay que saber vivir 
pero también saber convivir esto conlleva que el daño a una especie va unido 
al daño del conjunto, de toda la comunidad.  

“Vivir bien, es la vida en plenitud. Saber vivir en armonía y equilibrio; en armonía 
con los ciclos de la Madre Tierra, del cosmos, de la vida y de la historia, y en 
equilibrio con toda forma de existencia en permanente respeto” (Huanacuni 
2010: 32). !
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En la Constitución boliviana, aprobada en 2009, se habla del concepto del Vivir Bien 
junto a otros términos importantes como la igualdad, la justicia social, el género,…  

En la ecuatoriana el concepto del Buen Vivir cumple un papel muy importante 
apareciendo en dos capítulos, uno sobre la inclusión y la equidad, y otro sobre 
diversidad y recursos naturales, desarrollándose los derechos del Buen Vivir y los 
derechos y obligaciones del Estado para lograr su consecución (Villalba, 2010). 

Según nos indica Guyndas (2011) en la Constitución ecuatoriana este concepto 
aparece con mayor profundidad estando dentro de un conjunto de derechos y 
como expresión de organización y ejecución de esos derechos, no sólo por parte 
del Estado, sino de toda la sociedad. Sin embargo la Constitución boliviana se 
cetra más en el Estado en detrimento de la sociedad civil, aunque aparecen otros 
conceptos asociados que la ecuatoriana no plantea como es la plurinacionalidad. 
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El Vivir Bien se puede construir desde las políticas públicas del Estado a través 
de la consecución de diferentes componentes que vienen expuestos en el 
siguiente esquema propuesto por el Gobierno de Bolivia (AUB, 2010): !



RESUMEN SOBRE EL BUEN VIVIR: 
El Buen Vivir abandona la visión convencional que se tiene del 
desarrollo como un  proceso lineal, el crecimiento económico 
ilimitado y el antropocentrismo. 

Plantea una relación armónica entre la sociedad y la 
Naturaleza, diferente a la visión occidental, reconociéndola 
como sujeto de derechos, y se postulan diversas formas de 
continuidad relacional con el ambiente pasando de ser 
considerada como un objeto a un sujeto de derechos. 

Se hace una crítica al desarrollo bajo la visión occidental que 
está basado en el crecimiento económico. 

Promueve la descolonización de los saberes, buscando el 
encuentro y el dialogo entre los diferentes saberes sin que 
ninguno sea superior o inferior a otro. 



RESUMEN SOBRE EL BUEN VIVIR: 
Cambia la forma de de entender la calidad de vida o bienestar 
en formas que no dependen solamente de la posesión de 
bienes o de los niveles de ingreso, sin que se reduzca todo al 
materialismo. Se da mayor importancia a la felicidad inmaterial 
y espiritual dejando más espacio a las vivencias, los afectos y 
la buena convivencia. 

Pierde valor la mercantilización de las cosas y de las relaciones 
sociales que promueve desde la lógica capitalista evitando 
reducir todo a bienes y servicios. 

Se respeta el principio de reciprocidad en las relaciones de 
intercambio y gestión local. Cobra vital importancia las 
actividades de producción y reproducción guiándose por 
relaciones armónicas entre personas, que buscan la 
satisfacción de las necesidades humanas y naturales. 

Resumiendo el Buen Vivir o Vivir Bien, es un concepto que 



Según nos indica Villalba (2012) algunos autores como Thomson (2011) proponen que son 
tres las alternativas actuales que pueden hacer frente al modelo de crecimiento económico 
dominante: el Buen Vivir andino, la propuesta del decrecimiento en Europa y las propuestas 
de economía estacionaria en Norteamérica., no siendo, estas alternativas, contradictorias 
entre sí ya que comparten algunos de sus planteamientos. 

Villalba (2012) nos índica como el Buen Vivir implica un cuestionamiento de las ideas 
contemporáneas del desarrollo y como existe una crítica muy profunda hacia los aspectos 
económicos, del mercado y la obsesión por el consumo y el mito del crecimiento ilimitado. 
Según la autora ecuatoriana Magdalena León (2010), en Villalba (2012), el Buen Vivir resalta 
en su discurso económico al eliminar la acumulación como el centro de la economía y situar 
como principios y fin de la economía la reproducción de la vida y los ciclos de producción y 
reproducción.  

Huanacuni (2010) propone que para comprender el horizonte del Vivir Bien (vivir en plenitud) 
hay que comprender la diferencia entre el vivir bien y el vivir mejor. !
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Los momentos de crisis estructurales en los que se plantea la 
construcción de nuevos modelos socioeconómicos (entre ellos los que se 
basan en la reinterpretación y recualificación de los patrimonios locales 
frente a la globalización como el que aquí se presenta), son idóneos para 
plantear un análisis del territorio de forma sistémica y holística, 
atendiendo a su valor conjunto y a las relaciones de interdependencia 
entre sus componentes, mediante la consideración sinérgica de todas las 
disciplinas que, orientadas a la transdisciplinariedad, intervienen en la 
producción de nueva territorialidad. 

EL RETORNO AL TERRITORIO 
Se trata de fases “implosivas” en las que todas las variables territoriales y sus relaciones 

se encuentran en discusión 



•   El enfoque territorialista, maneja un concepto de 
territorio como categoría transdisciplinaria y sistémica que 
rompe las estructuras arbóreas del conocimiento disciplinar. 
Se define como un neoecosistema que debe producirse: 

«...fruto de nuevas relaciones coevolutivas entre las 
personas y el ambiente, y no a través de la búsqueda 
de equilibrios naturales que no consideran la presencia 
d e l o s p o b l a m i e n t o s h u m a n o s y d e s u s 
culturas» (Magnaghi, 2011). 

TRES PERSPECTIVAS EN TORNO A LA SOSTENIBILIDAD 
El enfoque de la eco-compatibilidad del desarrollo económico, que mantiene a la 
problemática ambiental en la misma marginalidad de antes. (eje.capacidad de carga, el 
territorio no es una bestia de carga, el caudal ecológico)  

El enfoque ambientalista, al ubicar la sostenibilidad como problema de 
interacción recíproca entre la ocupación antrópica y el ambiente, entendiendo este 
último como sistema natural (biosfera, geosfera, hidrosfera, fauna flora…) cuyas 
leyes de reproducción deben ser respetadas, se mantiene la visión dual sociedad 
vs. naturaleza. (eje. Espacios naturales protegidos) 
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   El territorio es una entidad atormentada que tenemos que 
aplanar y regularizar para construir en cada país del mundo 

todas las funciones esenciales de la ciudad racionalista 
LE CORBUSIER 

El tormento del territorio es su riqueza que tenemos que conocer 
para ponerla en valor y construir un proyecto orientado al 

desarrollo local autosostenible 
ESCUELA TERRITORIALISTA 



Territorio  
un concepto amplio 

Incluye varios componentes que constituyen un patrimonio colectivo: 
- El medio ambiente natural, físico como resultado del lento avanzar de 

las eras geológicas que producen recursos tan numerosos como 
fácilmente extraibles 

- El ambiente construído como resultado visible de las obras de las 
personas que definen los diferentes paisajes humanos, urbanos y 
extraurbanos, que vemos en nuestro mundo; 

- El ambiente antrópico como resultado de las relaciones 
interpersonales, comunitarias, sociales, económicas, culturales y 
políticas que se produjeron en la especificidad de los diferentes 
contextos 

El territorio puede considerarse como el resultado de un largo proceso 
de organización del espacio, como una trama sinérgica de ambiente 
natural, construido y antrópico 



Patrimonio Territorial 
Componentes: 
El  Patrimonio Fisico   
Los sistemas ambientales: los  ecosistemas  territoriales, las  unidades de  

paisajes; 
Los sistemas urbanos y rurales como resultado de procesos coevolutivos; los 

sistemas infraestructurales, las tramas agrarias historicas, las tipologías y 
morfologías edilicias rurales y urbanas, etc.    

Los  bienes  arquitectonócos y monumentales históricos; los materiales y las 
técnicas constructivas peculiares de cada lugar. 

El Capital Humano  
Saberes locales tradicionales e innovadores (Memoria biocultural - Víctor 

Toledo y Narciso Barrera Bassols). 
Actores de la transformación capaces de producir economías locales 

innovadoras basándose en una inédita y particular interpretación de los 
recursos locales. 

Procesos de construcción de comunidades y relaciones nuevas dentro del 
espacio multicultural, de retículos solidarios (de cultura, de género, de 
edad, de estilos de vida…), de nuevas prácticas del habitar y del producír, 
de nuevas formas de cuidado vinculadas con la valorización del patrimonio 
territorial.  



El enfoque "territorialista" 
Consolidar y poner en valor el patrimonio territorial y la identidad 
cultural local, vista como dinámica e inclusiva en un vision 
cosmopolita. 

Promover el desarrollo/salvaguardia y el uso sostenible de los 
ecosistemas, así como la calidad ambiental. 

Contribuir a una economía vinculada al contexto específico y 
centrada en los recursos locales.  

Garantizar a la ciudadanía un uso justo de los bienes comunes 
(agua, aire, bosques, naturaleza....)  

Aumentar la capacidad y las herramientas para el autogobierno 
y la participación comunitaria en el análisis, planificación y 
gestión de la ciudad y el territorio.  



El Desarrollo Autosostenible Local promueve 

Nuevas relaciones de co-evolución entre habitantes/
productores y el territorio regional. 
La comunidad local “se sostiene a sí misma”; asegura que el 
ambiente natural pueda sostener su funcionamiento; 
Cerrando los ciclos locales: agua, alimento, energía, y 
residuos para reducir la huella ecológica. 
Basando los sistemas económicos locales en la valorización 
del patrimonio territorial y paisajístico. 
Soberanía alimentaria. 
Nuevo (y viejo) campesinado que produce bienes comunes 
(pacto campo-ciudad) J.D. Van der Ploeg. 
Repensar la urbanidad (Ciudad de las aldeas, ciudad de 
ciudades, bioregiones). 
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Fases del diseño autosostenible local  

•  Primera fase 
descripción, interpretación, representación del 
patrimonio territorial. 

•  Segunda fase 
el estatuto de los lugares: fija las reglas del 
diseño territorial y urbano para incrementar el 
valor del patrimonio territorial 

•  Tercera fase 
Escenarios estratégicos (Visiones para 
diseñar el futuro de la bioregión) 



Primera fase 
descripción,interpretación, 

representación del patrimonio territorial. 
 Patrimonio territorial: ambiente, paisaje, estructuras urbanas, 

conocimiento local, cultura y artesanía, atendiendo a su carácter de 
ente vivo. 

Conocimiento contextual 
Conciencia de lugar. 
Mapas Comunitarios y Cognitivos. 
Conocimiento experto 
Atlas del patrimonio territorial. 
Procesos de territorialización. 



Conciencia de lugar 
Post-Fordismo: la contradicción entre la uniformidad, la destrucción de 
las culturas, la polarización y la fragmentación social por un lado, y la 
reafirmación de las diferencias, diversidades, de la unicidad cultural y la 
recomposición social por el otro. 
La conciencia de lugar es la 
Conciencia adquirida por los habitantes a través de un proceso de 
crecimiento cultural del valor patrimonial de los bienes comunes 
(materiales y relacionales), como elementos básicos y necesarios para 
reproducir la vida individual y colectiva, tanto biológica como cultural. 

La conciencia de lugar es la 
condición para producir modelos de desarrollo diversos basados en la 
apropiación y el uso de los recursos por parte de los habitantes-
productores, en diferentes relaciones sociales de producción vinculadas 
a nuevas formas de autoempleo, en diversas formas de pactos de 
democracia directa, y en diversos sectores estratégicos de la economía. 
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- Laboratorio territorial de las serranías: Sierra Nevada. 

- Laboratorio territorial de los altiplanos y subdesiertos esteparios: el corredor Guadix-Baza. 

El equipo de Arqueología del Paisaje dirigido por Jose María Martín Civantos está 
cartografiando el sistema hidráulico del municipio de Ferreira (300 habitantes). 
Una vez finalizado el trabajo proponen generar un proceso participativo pero se encuentran 
con la dificultad de cómo aterrizar e involucrar a la gente. Existe el problema de tratarse de una 
población envejecida que no puede mantener el sistema de vida campesina en un futuro. El 
Parque de Sierra Nevada está interesado en este proyecto porque valora a los habitantes que 
mantienen el sistema hídrico del parque. 

La idea inicial es realizar una exposición en el Ayuntamiento durante 15 días con 12 paneles 
informativos del trabajo realizado acerca del sistema hidráulico y su historia  
En los paneles aparecería la siguiente información: 
Funcionamiento del sistema hidráulico 
Plano general de vegetación del PORN pero en detalle 
Problemas detectados 
Dibujos en acuarela de la arquitecta Rocío Espín. 
Marcando los diferentes pagos 
Reflejando la fauna, vegetación, molinos,... 
localización de problemas (cementado de acequias,...) 
Explicación de los objetivos del proyecto. 









Se trata de generar un proceso de decodificación y reconstrucción de 
significados a través de una reapropiación colectiva del paisaje como bien 
común, haciendo interactuar saberes expertos con saberes contextuales 
mediante las herramientas que aportan las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación. 

Nuestro objetivo es compartir todas las fases del proyecto con la ciudadanía 
colaborando en la generación colectiva de procesos de reconocimiento, 
reapropiación y puesta en valor del territorio y su gente, además de 
acompañar, visibilizar y apoyar las diferentes experiencias e iniciativas que 
estén en marcha.  

La metodología parte de una página web interactiva especialmente diseñada 
para facilitar, acompañar y apoyar el proceso participativo. 

Desarrollando la conciencia de lugar a través de la participación: 
Metodologías para combinar el saber científico con el saber contextual. 

Foto: 
Jose María García 
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LA VEGA DE GRANADA 
Fotos: Jose María García 
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Propuesta metodológica para la identificación de las experiencias en 
los laboratorios territoriales. 

Nuestro objetivo es recoger la información de aquellas experiencias ya sean 
institucionales o sociales, que cuidan y construyen los paisajes, priorizando 
las que se están produciendo o se han producido en los laboratorios 
estudiados, pero sin descartar referencias de otros lugares. 

Ficha que incluye el esquema general de descripción (incluyendo el origen y 
el desarrollo de la experiencia), cartografía e imágenes, y las siguientes 
entradas: 

–  Agentes y redes relacionados con la experiencia. 
–  Cartografía e imágenes. 
–  Conflictos a los que hacen frente. Retos que tienen para el futuro. 
–  Ideas vinculadas a la visibilización, el fortalecimiento, y la 
coordinación en red de las experiencias. 

Lógicamente, en este caso el método también debe ser muy variado, pues 
habrá muchas formas de conocer y acercarse a las experiencias, eso sí, 
siempre es necesario contactar en algún momento con las personas que 
participan de estas experiencias e incluir sus reflexiones en los datos 
aportados. 
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Propuesta metodológica para la identificación de los conflictos en los 
laboratorios territoriales. 

Partiendo de una definición de conflicto que se refiere a todo tipo de afecciones que están 
generando o que pueden generar una degradación de los paisajes, se trata de visibilizar la 
existencia de numerosos conflictos en los laboratorios territoriales estudiados como 
representación de lo que ocurre en el conjunto de paisajes andaluces. 
FICHAS: 
- Nombre del conflicto: se busca una denominación que facilite su identificación. Se pueden 
utilizar dos referencias, una institucional con el nombre “oficial” y otra social con el nombre 
“común”. 
- Tipo de conflicto: se trata de utilizar varias palabras clave que identifiquen al conflicto en 
cuestión. 
- Descripción del conflicto: el objetivo es poner en conocimiento el conflicto de forma breve, 
concisa y rigurosa. 
- Responsables: se señalan quiénes son las personas o los entes (empresas, 
administraciones...) que han provocado el conflicto. 
- Relevancia (ecológica, cultural y socioeconómica): se describen las afecciones del conflicto 
distinguiendo entre su carácter ecológico, cultural y socioeconómico. 
- Resistencias: se señalan las personas, grupos y entes (empresas, instituciones...) que tratan 
de denunciar, mitigar y/o eliminar el conflicto. 
- Cartografía e imágenes. 
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PROYECTO DE INVESTIGACIÓN –ACCIÓN -PARTICIPATIVA: 
Mapa de comunidad 

Community mapping, que son acciones orientadas a la promoción del papel de las personas que 
habitan un territorio en la construcción de mapas capaces de representar, a través de técnicas de 
formalización débil, y de forma fácilmente comunicable y suficientemente significativa, las imágenes y 
los valores del propio espacio vivido.  

Red “Common Ground”: En Inglaterra los Parish maps constituyen un modo de representación, poco 
formalizado, de carácter poético/celebrativo, y tienen la peculiaridad de constituir imágenes identitarias 
y “visiones” de futuro de una comunidad respecto al patrimonio y a las características de su propio 
territorio (http://www.england-in-particular.info/)! 

En Italia los “Mapas de comunidad” (Mappe de comunità) nacieron en el ámbito de las experiencias de 
los ecomuseos y se han desarrollado tanto en el ámbito de la planificación paisajística, como en la 
organización participada de los estatutos del territorio. (http://paesaggio.regione.puglia.it/)! 

TALLER DE 
ALEGACIONES PARA EL 
PLAN ESPECIAL 
URBANÍSTICO Y 
CARTOGRAFÍAS 
PARTICIPACITVAS 





PROYECTO DE INVESTIGACIÓN –ACCIÓN -PARTICIPATIVA: 
Mapa de comunidad en Fuente Vaqueros 

Hemos planeado una serie de 10 paseos que se dividen en cortos 
(aproximadamente una hora) y largos (unas tres horas) 

“Los mayores nos fueron contando cosas que íbamos viendo y sobre todo nos 
fueron contando cosas relacionadas con su trabajo en el campo a lo largo de los 
años. Ayudo un poco creo que el chico que venia conmigo es biólogo y les iba 
haciendo muchas preguntas sobre los cultivos y tal, eso hizo que participaran 
mucho” 



http://aulabierta.info/





http://aulabierta.info/aulagarden/

http://aulabierta.info/aulagarden/





Taller con la Comunidad Terapéutica de Salud Mental Virgen de las Nieves 

http://aulabierta.info/aulagarden/?q=node/82






Dudas, sugerencias, críticas:            mataran@ugr.es
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