DATOS CONTACTO ENTIDAD

Nombre de la entidad: Asociacidn Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD)

Persona responsable: Xénia Dominguez Font

Direccion postal: Calle Guadalajara n24 CP. 18002

Pagina web: www.asad.es

Correo electrdnico: xenia.dominguez@asad.es

Teléfonos de contacto: 958.264.731

DATOS DEL PROYECTO EN TERRENO

Pais: Guatemala ] Zona geografica concreta: Municipio de Patzin

Titulo del proyecto en el que participara: “Proyecto educativo: capacitacion técnica y de
emprendimiento para jévenes”.

Breve descripcion del proyecto: El proyecto educativo persigue capacitar a los jovenes del
municipio de Patzln en areas concretas profesionales (carpinteria, metales, cocina y costura)
para abrirles nuevas oportunidades de empleo futuras, diferentes a las opciones actuales,
relacionadas exclusivamente con el trabajo en la agricultura, cada vez mas saturado. Para ello,
ademas de lo anterior, se ofrece una capacitacién sobre emprendedores, puesta en marcha de
negocios y pequenas iniciativas empresariales.

Area de trabajo: Educacién, Desarrollo local.

Poblacion beneficiaria: los alumnos y alumnas del Centro Educativo Renacer, que reciben la
capacitacion planificada. En concreto, la capacitacién estd destinada al alumnado del nivel
denominado basico (equivalente a educacidn secundaria). Se estima que en cada curso hay
una media de 15 alumnos y 15 alumnas. De este modo, la cifra total de beneficiarios se situaria
en torno a los 90. Estas estimaciones estan realizadas por la Junta Directiva del Centro
Educativo.

Numero de personas en practicas que se pueden acoger: 2

Perfil solicitado a la persona en practicas:

Perfil 1) formacidn en magisterio, educacion social, pedagogia o similar; experiencia y/o
conocimiento sobre la cooperacidn internacional y sensibilidad y/o experiencia sobre enfoque
de derechos humanos y género.

Perfil 2) conocimiento en organizacidon de micro-negocios, desarrollo local sostenible e
economia informal; experiencia y/o conocimiento sobre la cooperacion internacional y
sensibilidad y/o experiencia sobre enfoque de derechos humanos y género.

Funciones de la persona en practicas:
- Seguimiento y apoyo técnico
- Participacién en los talleres y capacitaciones planificadas
- Tareas administrativas y de gestion derivadas directamente del proyecto
- Fortalecimiento de capacidades del personal vinculado a la Asociacidon Renacimiento
- Identificacion de necesidades locales
- Implicacién en las actividades llevadas a cabo por la contraparte y/u otros actores
locales
- Otras que puedan surgir

Duracion de la estancia de practicas (minimo y maximo): 2 a 3 meses

Periodo del aiio en el que se puede acoger: Durante todo el afio siempre y cuando la gestion,
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el trabajo en terreno y las circunstancias no interfiera el buen devenir de las actividades del
proyecto.

DATOS DEL PROYECTO EN TERRENO

Pais: Republica Dominicana ] Zona geografica concreta: provincia de Barahona

Titulo del proyecto en el que participara: Mejora del acceso al empleo a través del fomento
de la cultura emprendedora y el emprendimiento social en las zonas mas vulnerables de la
provincia de Barahona

Breve descripcion del proyecto: El presente proyecto persigue mejorar la calidad de vida de
las personas mas vulnerables de la provincia de Barahona, en la Republica Dominicana, a
través del fortalecimiento socioecondmico de su poblacion. Para ello, se reforzaran las
capacidades técnicas y humanas de los actores universitarios locales como agentes
dinamizadores en emprendimientos sociales y se realizaran capacitaciones a jévenes locales
sobre cultura emprendedora que favorezcan la puesta en marcha de iniciativas empresariales
gue promuevan un desarrollo local sostenible.

Area de trabajo: desarrollo local, economia sostenible

Poblacion beneficiaria: La poblacion beneficiaria estard compuesta por los y las jévenes de la
provincia de Barahona en riesgo de exclusion social y de bajos recursos econémicos. La
mayoria de ellos pertenecen a familias trasnacionales, recibiendo pequefas remesas y
esperando la reagrupacién. Otros son jovenes retornados que, tras vivir varios afios en un pais
extranjero, estan desorientados y sin ningln sentimiento de arraigo o pertenencia a algun
lugar. También destacan en la provincia las jovenes embarazadas y madres solteras que se
vieron obligadas a dejar sus estudios y que ahora intentan reinsertarse en la sociedad.

Numero de personas en practicas que se pueden acoger: 1

Perfil solicitado a la persona en practicas: conocimiento en organizacién de micro-negocios,
desarrollo local sostenible, economia informal y cultura emprendedora; experiencia y/o
conocimiento sobre la cooperacion internacional y sensibilidad y/o experiencia sobre enfoque
de derechos humanos y género

Funciones de la persona en practicas:

- Apoyo en ejecucion de actividades

- Apoyo en identificacidn/formulacion de proyectos,

- Capacitacién del personal vinculado en marco légico, planificacidn, etc.

- Seguimiento y apoyo técnico

- Participacién en las capacitaciones planificadas

- Tareas administrativas y de gestion derivadas directamente del proyecto

- Fortalecimiento de capacidades del personal vinculado al Centro de Emprendimiento e
Innovacion de la Universidad UCATEBA

- ldentificacidn de necesidades locales a través de un diagndstico participativo de la
cultura emprendedora.

- Otras que puedan surgir

Duracion de la estancia (minimo y maximo): 2 a 3 meses

Periodo del afio en el que se puede acoger: Durante todo el afio siempre y cuando la gestion,
el trabajo en terreno y las circunstancias no interfieran el buen devenir de las actividades del
proyecto y del voluntariado.




