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ANEXO 1: Ficha información acogida voluntariado internacional 
 

DATOS CONTACTO ENTIDAD 
Nombre de la entidad: Fundación Social Universal 
Persona responsable del voluntariado: Juan Manuel Márquez Pena 
Dirección postal: Avda. Antonio y Miguel Navarro, 1. 14550 Montilla (Córdoba) 
Página web: www.fundacionsocialuniversal.org 
Correo electrónico: fsu@fundacionsocialuniversal.org 
Teléfonos de contacto: 957654987/48 
 

DATOS VOLUNTARIADO INTERNACIONAL 
País: ECUADOR Zona geográfica concreta: SIERRA SUR / Provincia de Loja / 

Cantón Saraguro 
Título del proyecto en el que participará: 
Fortalecimiento de la producción ganadera y de la microempresa de procesamiento de los 

derivados de la leche de la Asociación Cantonal de Ganaderos de Saraguro (ACGS). Ecuador. 

Breve descripción del proyecto:  
El presente proyecto pretende, desde cuatro ámbitos de acción, impulsar iniciativas 

productivas del sector ganadero que contribuyan al desarrollo económico territorial del pueblo 

Saraguro mediante la mejora de la calidad y competitividad en los mercados de la producción 

ganadera y de los derivados de la leche de las familias campesinas del pueblo Saraguro. En este 

empeño, el presente proyecto fortalecerá las anteriores intervenciones de seguridad 

alimentaria y ampliará la acción a nuevas comunidades campesinas e indígenas no 

intervenidas dentro de este campo, mediante el fomento de la producción ganadera, el 

fortalecimiento institucional de la Asociación de Ganaderos de Saraguro, el desarrollo de las 

infraestructuras (ambientes y equipamiento) y capacidades productivas y empresariales 

adecuadas para la producción de quesos en cumplimiento de la normativa técnica y sanitaria 

aplicable y el conocimiento e impulso de los mecanismos de promoción y comercialización de 

los productos derivados de la leche.  

El primer resultado de este proyecto plantea un programa de formación de los ganaderos para 

el mejoramiento y manejo de sus fincas mediante la implementación de técnicas ecológicas 

para la mejora de los pastos y sistemas de riego, la crianza de sus ganados, el mejoramiento 

genético, la alimentación y sanidad animal, etc. En un segundo resultado se incidirá en el 

fortalecimiento de la Asociación de Ganaderos y su microempresa, quienes luego de varios 

años de trabajo no han tenido la oportunidad de desarrollarse empresarialmente ni tener 

incidencia pública. A este respecto se desarrollarán sus capacidades de liderazgo y gerencia 

organizacional, de gestión y articulación empresarial y de incidencia y relación con otras 

entidades públicas y privadas. Un tercer resultado responde a la necesidad de dotar a la 

Asociación de Ganaderos Saraguro de un ambiente físico y de los equipos, materiales y 

suministros adecuados conforme a las normas técnicas y sanitarias para la producción del 

queso. Finalmente, un cuarto resultado se dirige a la adecuación de la microempresa a las 

exigencias de las entidades de regulación y control y al reto de aprovechar las oportunidades 

económicas de la comercialización de la leche y sus derivados en el mercado local y regional en 

base a un estudio de mercado y un plan de comercialización adecuada para la región sur del 

Ecuador.   

Las acciones proyectadas con esta intervención apuntan a garantizar la sostenibilidad de este 

proceso de mejora de la competitividad del sector vacuno, como es el caso del fortalecimiento 



 
 

 

  

  

 

 Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación Universitaria al Desarrollo (ORIC) - Universidad de Granada 
Complejo Administrativo Triunfo, C/ Cuesta del Hospicio s/n. 18071 Granada. ESPAÑA 
Telf.: +34 958 240952 | Fax: +34 958 240953 | dircicode@ugr.es | http://cicode.ugr.es 

 

 

organizacional y de la microempresa con una capacitación sostenida, la mejora de la 

productividad ganadera así como la definición de estrategias para la promoción y 

comercialización adecuada. 
Área de trabajo: 8 comunidades aproximadamente, dentro del área de influencia del proyecto.  
Población beneficiaria: 30 familias de forma indirecta; 120 familias de manera indirecta. 
Número de voluntarios/as que se pueden enviar: 1 
Perfil solicitado a la persona voluntaria: Técnico en Administración y gestión de procesos 

organizativos; administrador de empresas / microempresas; control de calidad, 

emprendimiento;  promoción y comercialización.  
Funciones de la persona voluntaria:  
- Apoyo en la coordinación en eventos de capacitación.  
- Apoyo en la implementación de la microempresa de procesamiento de quesos. 

- Apoyo al fortalecimiento de la Asociación de Ganaderos. 

  
Duración de la estancia de voluntariado (mínimo y máximo): mínimo 3 meses y máximo 1 

año. 
Período del año en el que se puede acoger voluntariado: Durante todo el año. 
 
 

 


