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Vicerrectorado de Internacionalizacion CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
Cooperacion al Desarrollo

El presente curso tiene como objetivo dar a conocer al alumnado asistente el
actual sistema nacional e internacional de evaluacion y los enfoques de evaluacion
mayoritariamente utilizados en proyectos, programas y acciones de cooperacion para el
desarrollo y de educacién para el desarrollo. Durante el curso, el alumnado tendra la
posibilidad de acercarse a los diferentes enfoques y metodologias de evaluacion,
aprendiendo la forma de enfocar una evaluacion concreta a través de la comprension
del objeto de evaluacion y las fases de un ejercicio evaluador.

Los actores de la cooperacion internacional para el desarrollo consideran la evaluacion
como un instrumento de reflexion que les puede ayudar a tomar decisiones, realizar
correcciones y a generar lecciones aprendidas que alimenten los procesos de disefio y
ejecucion. En este sentido, la evaluacién suministra informacion valiosa y proporciona
elementos importantes para la rendicion de cuentas a la ciudadania y hacia los paises
SOCios.

El alumnado sabrd/comprendera

-La importancia de la evaluacion de las politicas publicas y, en particular, la
cooperacion para el desarrollo.

-El papel de la evaluacion en la mejora de la calidad de las instituciones.

-Las fases de la evaluacion y los puntos criticos en el ejercicio de la evaluacion.

-Los enfoques actuales para afrontar el ejercicio evaluador.

-La importancia de la participacion en todas las fases del proyecto.

-La importancia de incluir una perspectiva de género y un enfoque basado en derechos
humanos (EBDH) en evaluacion.

-La importancia de los indicadores como herramienta indispensable a lo largo de todo
el ciclo del proyecto que debe facilitar la evaluacion.

El alumnado sera capaz de

-Conocer el sistema nacional e internacional de evaluacion de la cooperacion.
-Diseniar el enfoque de una evaluacion.

-Plantear un ejercicio evaluativo elaborando unos términos de referencia (TdR).
-Comprender los TdR de procesos de evaluacion convencionales.

-Elaborar una matriz de planificacion desglosando las principales preguntas evaluativas
y agrupandolas por criterios convencionales de evaluacién.

-Elaborar y utilizar indicadores.

-ldentificar las técnicas y herramientas de evaluacién mas adecuadas para cada caso.
Tanto cuantitativas como cualitativas. Manejar en la practica algunas de estas
herramientas.

-Comunicar una evaluacion a sus diferentes publicos.

METODOLOGIA

El curso tendra un enfoque fundamentalmente practico y dirigido a la aplicacion de lo
aprendido por parte de los y las participantes. Gran parte del tiempo de las sesiones
presenciales se dedicara a la realizacion de ejercicios practicos. Se partira, también, de
las experiencias de los y las asistentes en materia de cooperacion para el desarrollo y de
evaluacion o cuestiones conexas. Antes de las sesiones del curso se enviard a los y las
asistentes una seleccion de bibliografia y de lecturas bésicas.
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