PROGRAMA DEL CURSO

Lunes 5 ABRIL

SESION 1: INTRODUCCION 16:00 — 19:00

. Presentaciones de profesor y alumnado
. Presentacion del curso
. Test rapido de conocimientos basicos y
MODULO discusion sobre expectativas de los y las
TEORICO Y participantes.
METODOLOGICO . Repaso de conceptos basicos de cooperacion
para el desarrollo y ciclo de proyecto
. Introduccion a la evaluacion. Conceptos

bésicos y relacién con otros &mbitos. El oficio de
evaluador/a. Recursos basicos. La evaluacion en el
ciclo de proyecto.

» Explicacion de las plataformas y dinamicas

MQDU LO de trabajo (online), los trabajos practicos a
PRACTICO desarrollar por grupos y organizacién de
equipos

» Comienzo del primer ejercicio en grupos:
Revision de convocatorias y realizacion de
una propuesta técnica de evaluacion

Martes 6 ABRIL

SESION 2: LA EVALUACION COMO PROCESO Y COMO TECNICA

16:00 -19:00
. Definiciones y tipologias de evaluacion
) . Objetivos y funciones
MODULO . Formalidades
TEORICOY . Fases de la evaluacion
METODOLOGICO . Dinamica de la evaluacion
MQDULO » Reuvision de casos practicos
PRACTICO » Trabajo en grupos: Revision de una
convocatoria de evaluacion




Miércoles 7 ABRIL

SESION 3: DISENO METODOLOGICO Y HERRAMIENTAS |

16:00 -19:00
MQDU LO . Niveles y dimensiones
TEORICO Y . Criterios y preguntas de evaluacion
METODOLOGICO . La matriz de evaluacion

MQDULO
PRACTICO

» Revision de casos practicos
» Trabajo en equipos: Realizacién de una
propuesta técnica

Jueves 8 ABRIL

SESION 4: DISENO METODOLOGICO Y HERRAMIENTAS 11 16:00 -19:00

MODULO
TEORICO Y
METODOLOGICO

+ Herramientas cuantitativas y cualitativas de
evaluacion

MODULO
PRACTICO

» Revision de casos practicos
» Trabajo en equipos: Evaluacion entre
propuestas

Viernes 9 ABRIL

SESION 5: DISENO METODOLOGICO Y HERRAMIENTAS I

16:00-19:00
MQDU LO . La propuesta técnica
TEORICO Y . El Plan de Trabajo
METODOLOGICO . El Informe de evaluacion

MODULO
PRACTICO

» Revision de casos practicos
» Trabajo en equipos: Formulacion de una propuesta
de evaluacion independiente




Lunes 12 ABRIL

SESION 6: DISENO METODOLOGICO Y HERRAMIENTAS IV 16:00 -19:00

MODULO
TEORICO Y
METODOLOGICO

o Enfoques metodologicos de la evaluacion

MQDULO
PRACTICO

» Revision de casos practicos
» Trabajo en equipos: Formulacién de una propuesta
de evaluacion independiente

Martes 13 ABRIL

SESION 7: DISENO METODOLOGICO Y HERRAMIENTAS IV 16:00 -19:00

MQDULO
TEORICO Y
METODOLOGICO

e Enfoques transversales en la evaluacion: derechos
humanos, género, medio-ambiente e interculturalidad

MODULO
PRACTICO

» Revisiodn de casos practicos
» Trabajo en equipos: Formulacion de una propuesta
de evaluacion independiente

Miércoles 14 ABRIL

SESION 8: ASPECTOS ORGANIZATIVOS, LOGISTICOS Y FORMALES

16:00 -19:00

MODULO
TEORICO Y
METODOLOGICO

El equipo humano

El equipamiento

Aspectos éticos y deontoldgicos

Herramientas de organizacion y comunicacion

MODULO
PRACTICO

» Revisioén de casos practicos
» Trabajo en equipos: Formulacion de una propuesta
de evaluacion independiente




Jueves 15 ABRIL

SESION 9: PRACTICA  16:00-19:00

) e Respondiendo a una convocatoria de evaluacion
MODULO
PRACTICO

Trabajo en grupos

Viernes 16 ABRIL

SESION 10: LA EVALUACION EN SUS INSTITUCIONES 16:00 -19:00

5 o e Laevaluacion en la cooperacion espafiola
MODUL ., .

- e Laevaluacion en la cooperacién europea
TEORICO Y . P . . b :
METODOLOGICO e Laevaluacion en los organismos internacionales
e Guia de recursos para evaluacion

MQDU LO » Revision de casos practicos
PRACTICO » Test final y evaluacion docente




