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1. Introduccion y objeto de la Convocatoria

Ante los buenos resultados de la ejecucion del

durante los afios 2009 y 2010, desde la Oficina de Cooperacion
Internacional del Area de Cultura, Juventud y Cooperacion Local
de la Diputacion de Granada se considera pertinente volver a eje-
cutar este programa en su tercera edicion.

La finalidad de dicho programa es fomentar la sensibilizacion
de jovenes de la Provincia de Granada a través de acciones
de cooperacion al desarrollo en diversos paises empobrecidos
conociendo “in situ” el desarrollo de proyectos de coopera-
cion al desarrollo ejecutados por ONGDs granadinas y para
fomentar en la provincia de Granada una cultura de solidaridad
y defensa de la justicia social entre los pueblos y las culturas.

Los conocimientos y las experiencias adquiridas durante la
estancia en un pais de SUR, se veran ampliadas y completa-

das con la celebracion previa y posterior de cursos formati-
vos sobre cooperacion para el desarrollo y educacion para el
desarrollo, talleres informativos-orientativos sobre la realidad
del lugar de la estancia como cooperante y caracteristicas de
las ONGDs colaboradoras y que coordinan las experiencias de
los/as jovenes seleccionados/as.

Este Programa también prevé su devolucion a la ciudadania de
la provincia de Granada mediante la realizacion de una serie de
actividades de sensibilizacion organizadas por los/as mismos/
as jovenes que se celebrardn en las comarcas de residencia
de los/as jovenes cooperantes a la vuelta de su experiencia de
cooperacion internacional.

El objeto de la presente Convocatoria es la provision de un
maximo de 10 plazas de Jévenes Cooperantes en diferentes
proyectos de Cooperacidn Internacional para el desarrollo.



2. Estructura del programa

con la asistencia a un curso formativo
sobre cooperacion al desarrollo, educacion para el desarro-
llo y educacion popular de 25 horas de duracidn, asi como
la participacion en varios talleres informativos/orientativos
a desarrollar durante los meses de mayo y junio de 2011
con las ONGDs que colaboran con este proyecto.

conociendo «in situ»
el desarrollo de proyectos de cooperacion al desarrollo eje-
cutadas por ONGDs asi como la realidad socio politica del
pais concreto donde esta interviniendo la ONGD.

disefiando y ejecutando ta-
lleres y otras actividades de sensibilizacion que pondran
en marcha los/as mismos jovenes cooperantes a la vuelta
de su estancia en los paises de destino para fomentar la
concienciacion de la ciudadania de la Provincia de Granada
sobre la injusta realidad politica, social y economica que
sufren los paises empobrecidos, para favorecer una ciuda-
dania solidaria y comprometida que promueva los cambios
necesarios para el desarrollo armdnico de todos/as, y entre
todos los seres humanos.

3. Dotacion para la convocatoria de Ayudas

tes proyectos de cooperacion al desarrollo puestos en marcha
a través de ONGDS de Granada.

Para el ejercicio 2011, se han dotado de , consis-
tentes en facilitar el desplazamiento y la estancia de jovenes
con edades comprendidas entre los 18 y 35 afios a los siguien-



pas DESTINO: Guatemala y El Salvador “Cursos de Cooperacion sobre el Terreno, Guatemala y El Salvador”

DURACION DE LA ESTANCIA: T mes El curso se compone de una parte tedrica y una parte practica. La parte tedrica acerca

PLAZAS: 2 el manejo de una herramienta metodoldgica fundamental para la gestion de proyec-

FECHAS APROXIMADAS: tos de cooperacion: el marco Iogico. La parte practica consistird en reuniones con

1229 septiembre 2011 contrapartes, beneficiarios/as, autoridades y visitas a proyectos de ACPP en la zona.
PERFIL PREFERENTE:

Interés en el mundo de la cooperacion y especificamente en la gestion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

eas DESTINO: Senegal “Curso de Cooperacion sobre el Terreno, Senegal”

DURACION DE LA ESTANCIA: 1 mes El curso se compone de una parte tedrica y una parte préactica. La parte tedrica acerca
PLAZAS: 2 el manejo de una herramienta metodoldgica fundamental para la gestion de proyec-
FECHAS APROXIMADAS: Az 2,-f G 8o q

tos de cooperacion: el marco l6gico. La parte practica consistird en reuniones con

1229 agosto 2011
g contrapartes, beneficiarios, autoridades y visitas a proyectos de ACPP en la zona.

PERFIL PREFERENTE:
Interés en el mundo de la cooperacion y especificamente en la gestion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

Conocimiento basico del francés



oais pESTI. Ecuador Recuperacion de la salud y de los ecosistemas desde
DURACION DE LA ESTANCIA: T mes la consolidacion de la Clinica Ambiental en la Amazonia

PLAZAS: 2 Ecuatoriana, Provincia de Sucumbios. Ecuador”
FECHAS APROXIMADAS: Agosto 2011

La Clinica Ambiental es un espacio multidisciplinar donde se abordan las proble-
maticas ambientales de la poblacion y orientan para la intervencion, dando respuesta a los dafios causados en el medio ambiente y
en la poblacion de las zonas afectadas por las fumigaciones del Plan Colombia, por las petroleras y por el uso de los agroquimicos.
También se desarrollan actividades artisticas preferentemente con nifias/os y jovenes para fomentar la participacion en los procesos
comunitarios y superar el miedo y la desmovilizacion.

PERFIL PREFERENTE:
Formacién (terminada) en educacion ambiental y/o0 animacién Socio-cultural.
Habilidades artistico-creativas.

oais DESTIVG: Bolivia “Centro de recursos y apoyo psicopedagogico a Escuelas
DURACION DE LA ESTANCIA: 1 mes Rurales. Rio Tapacarl', Cochabamba, Bolivia”

PLAZAS: 2

Centro con diversos equipos tecnoldgicos y didacticos, materiales bibliogréficos y
FECHAS APROXIMADAS: Agosto 2011

educativos, que favorecen los procesos de ensefianza-aprendizaje, y que estan al



alcance de la comunidad. El Equipo de Apoyo Psicopedagdgico en el centro de recursos prepara su trabajo, elaborando fichas de tra-
bajo y temas de necesidad e interés para el alumnado y profesorado, y reciben en el centro al alumnado y profesorado que requieren
atencion. También se desplazan a los centros escolares, para realizar atencion y apoyo psicopedagdgico en el lugar.

PERFIL PREFERENTE:
Formacion (terminada) en Magisterio y/o Pedagogia.
Conocimientos/Experiencia en animacion socio-cultural.
Conocimientos/Experiencia en perspectiva de género.

oals DESTINO: Honduras “Mejora de la productividad e ingresos para familias
DURACION DE LA ESTANCIA: 1 mes de bajos recursos economicos mediante la creacion
PLAZAS: 2 de unidades de produccion y comercializacion

FECHAS APROXIMADAS: Septiembre 2011 en el I\/Iunicipio de Guaimaca, Honduras”

El proyecto estd enmarcado en el sector de la soberania alimentaria. Su principal objetivo es remediar la grave situacion de inseguridad
alimentaria en la que se encuentra la mayoria de los habitantes del municipio de Guaimaca, Honduras. A través de esta intervencion
se desarrollard una respuesta ante la amenaza de carencia de alimentos a poblacion y comunidades de bajos ingresos econémicos,
preservando el medio ambiente y buscando la comercializacion de excedentes. En definitiva, se busca impulsar sistemas productivos
sostenibles familiares empresariales que estimulen la autogestion y la participacion comunitaria en el municipio de Guaimaca.



PERFIL PREFERENTE:
Formacion: ingeniero /a agrénomo, o relacionado/a con el sector agricola.
Conocimientos/experiencia en aspectos agricolas, medioambientales y merchandising de empresas (comercializacion).
Conocimientos/experiencia en perspectiva de género, defensa de los derechos de la mujer y/o en movimientos sociales por la lucha
contra la pobreza.

El importe global maximo de este Programa para sufragar los gastos de viaje, alojamiento, manutencion, pélizas de seguro y, en
su caso, visado de entrada/salida en el pais de destino de las personas seleccionadas esta establecido en 25.000 € (veinticinco mil
euros), que se financian con el presupuesto de Cooperacidn Internacional de la Diputacién de Granada, aplicacion.

4. Gastos incluidos en las Ayudas

por el Programa de J6venes Péliza de responsabilidad civil, accidentes y asistencia en
Cooperantes de la provincia de Granada 2011 seran los viaje.
siguientes: Gastos de vacunacién y medicamentos genéricos a indica-
cién de los servicios sanitarios publicos.
Desplazamiento al pais de destino, y traslados internos nece- Gastos de alojamiento y manutencion con las condiciones y
sarios para el desarrollo del voluntariado. en el seno de la estructura que cada ONGD participante tiene

Gastos de visado y tasas de entrada y/o salida del pais de destino. en el pais de destino.



5. Gastos a cuenta de las personas beneficiarias de Lla ayuda

en caso de estar trabajando o cobrando la presta-
cién por desempleo, si las cantidades mensuales percibidas
fueran superiores al salario minimo interprofesional sefialado
para el 2011.

Los/as participantes seleccionados/as aportaran la cantidad de:
en el caso percibir unos ingresos mensuales propios

inferiores al salario minimo interprofesional fijado para el afio
2011: estudiantes y/o parados/as etc.

6. Requisitos de los/as aspirantes

ofertadas, un maximo de 3 plazas podran ser ocupadas por
personas que tengan edades comprendidas entre 31y 35 afios.

Las personas jovenes que deseen participar en este Programa,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estar empadronado/a en algiin municipio de Granada con
anterioridad al 1 de julio 2010. Se dard prioridad a las perso-
nas solicitantes empadronadas en municipios de la provin-
cia de Granada con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

Tener una edad superior a 18 afios a 1 de enero de 2011 e
inferior a 36 afios a 31 de octubre de 2011. De las 10 plazas

No haber ejercido profesionalmente ninguna tarea relacionada con
la cooperacion internacional durante los altimos 12 meses, situa-
cion que quedard acreditada mediante una declaracion responsable.

Acreditar mediante una declaracion responsable, que se en-
cuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a
la Seguridad Social.



7. Proceso selectivo

Una vez la Diputacion de Granada reciba las solicitudes segin
los tramites requeridos y que se especifican en la convocato-
ria, el proceso selectivo se compone de dos fases:

La Comision de Seleccion aprobard una LISTA de hasta un
maximo de 20 personas con mayor puntuacion para participar
en la fase de formacion. La seleccion de estos/as jovenes se
realizard en base a los siguientes criterios:

Joévenes cuya cua-
lificacion profesional, otros estudios y experiencia, mas se
adecuen a los perfiles preferentes sefialados en los Progra-
mas de Jévenes Cooperantes.

Pertenencia de for-
ma voluntaria (indicando el cargo ocupado) en Asociacio-
nes juveniles, ONGs de Desarrollo y otras organizaciones
sociales, diferenciando si la participacion es como socio/a
y/0 como miembro activo/a.

Formacion en coope-
racion y educacion para el desarrollo

Jovenes que no
cuente con experiencia en el terreno en Programas de Co-
operacion o Voluntariado Internacional.

En caso de empate en la puntuacion obtenida se tendrad en
cuenta la adecuacion de los/as jovenes al perfil preferente.

La LISTA aprobada se publicaré en el Tablén de Anuncios de la
Diputacion y en la misma se indicard el plazo de subsanacion
que, en los términos de articulo 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes.

Los/as jovenes seleccionados/as entregardn los correspon-
dientes justificantes compulsados relativos a los méritos pun-
tuables en el curriculo y participaran en un curso de formacion.



Este curso seréd organizado por Cooperacion Internacional de
la Diputacion de Granada.

Una vez realizada la accion formativa, la Comision de Selec-
cion realizard una entrevista individual a cada joven para de-
terminar los 10 perfiles mas idoneos en funcién de los desti-
nos y proyectos. En esta entrevista se valorard la asistencia y

aprovechamiento del curso formativo. La puntuacién maxima
resultado de la entrevista personal sera de 5 puntos.

Puntuacion total del proceso selectivo. Serd la suma de las
fases primera y segunda. En caso de empate en la puntuacion
obtenida la Comision de Seleccion tendrd en cuenta la adecua-
cion de los/as jovenes al perfil preferente.

8. Compromisos de las personas seleccionadas

Previo a la incorporacion en los programas de cooperacion,
cada una de las personas seleccionadas deberd aceptar docu-
mentalmente la realizacion del voluntariado para el que ha sido
seleccionada, las condiciones en las que desarrollard dicho
voluntariado, mediante documento presentado ante el Area de
Cultura, Juventud y Gooperacion Local (Anexo Il), el compro-
miso de cada cooperante de:

Asistir al curso formativo y otras acciones preparatorias
que con motivo de este Programa se han organizadas por

la Oficina de Cooperacion Internacional y la Seccion de Ju-
ventud de esta Diputacion.

Participar activamente el correspondiente taller de infor-
macion/orientacion impartido por cada una de las ONGDS
colaboradoras en este Programa de forma previa a la expe-
riencia cooperante en el pais de destino.

Cumplir las recomendaciones sanitarias correspondientes
(vacunas, profilacticos, etc.), asi como presentar un certifi-



cado médico del estado de salud de la persona voluntaria,
de si tiene alguna enfermedad que requiera de control o
tratamiento sanitario continuo.

Adaptarse a las condiciones de vida derivadas de la accion
adjudicada.

Llevar a cabo las labores de voluntariado para las que ha
sido seleccionada/o y permanecer en el pais destino has-
ta la finalizacion del periodo de la experiencia, salvo en
circunstancias extraordinarias que obliguen su regreso,
las cuales tendran que ser justificadas al Departamen-
to de Cooperacion de Internacional de la Diputacion de
Granada.

Facilitar las actuaciones de seguimiento y/o evaluacion de
la aplicacion del programa. Si fuera necesario realizando un
informe intermedio.

Presentar a la finalizacion, en un plazo maximo de 1 mes
tras el regreso a Espafia, una memoria de ejecucion y valo-
racion de la experiencia.

Participacion en los seminarios y/o jornadas de evalua-
cién sobre el desarrollo del programa y de cada una de las
experiencias una vez finalizado el programa.

Compromiso durante el plazo de 12 meses para organizar
al menos 3 acciones de sensibilizacion en la comarca de
residencia asi como colaborar en las diferentes actividades
de sensibilizacion que se organicen tanto desde las dife-
rentes ONGD’s como desde las secciones de Cooperacion
al Desarrollo y de Juventud de la Diputacion de Granada.

En toda informacion o publicacion realizada relacionada
con las actividades de los proyectos subvencionados, de-
bera hacer constar su participacion en el Programa de
Jovenes Cooperantes de Diputacion de Granadal. En el
caso de difusion escrita o grafica se debera utilizar en
lugar visible la imagen corporativa de la Diputacion de
Granada Area de Cultura Juventud y Cooperacién Local.

No haber recibido ninguna otra ayuda para el mismo fin
o en su defecto especificar y/ o notificar qué ayudas se han
recibido cuando se produzca.
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