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Request for a University Volunteer under UNITeS. TOR # 30 y 31

Request for a University Volunteer under UNITeS. TOR#30 y 31
	
1. Requesting Organization

Name:

Asociación Internacional de Esfuerzos Voluntarios IAVE Colombia
Address:

Bogotá- Colombia
1.a.Descripción del rol/mandato de la organización:
IAVE Colombia es una organización de la sociedad civil que se rige por los principios de IAVE Internacional. Orienta su acción a promover, facilitar, divulgar  y celebrar la acción voluntaria en el ámbito nacional e internacional y a  apoyar la construcción de la capacidad local para administrar adecuadamente la acción voluntaria.
Año de fundación: IAVE está presente en Colombia como grupo informal desde agosto 1.996. En diciembre del 2005 se vio la necesidad de legalizar el grupo, se definieron los estatutos y se constituyó mediante escritura pública No.0006715 otorgada en la Notaria  42 de Bogota el 22 de Diciembre de 2005. Se inscribió, de acuerdo a la ley, en la Cámara de Comercio de Bogota el 28 de diciembre del mismo año con el No.0009358.  

Tamaño de la organización: IAVE COLOMBIA cuenta con 20 miembros individuales y 10 miembros institucionales. 
Numero de empleados: 0
Otra información pertinente: IAVE  ha dedicado su esfuerzo desde diciembre de 1.999 a trabajar para hacer posible el logro de los objetivos del Año Internacional de los Voluntarios, definidos por UNV  y la Junta Directiva Mundial de IAVE y, a la divulgación de la AGENDA GLOBAL. Después del 2001 continuó trabajando para apoyar la conformación de la RED NACIONAL DEL VOLUNTARIADO. Actualmente ocupa la vicepresidencia de la RED.

Campo de actividades

· Promoción de la acción Voluntaria en distintas instancias del Estado y la sociedad civil.

· Capacitación a  grupos de voluntarios,

· Reconocimiento   “Vida Voluntaria Plena “que se otorga anualmente en tres categorías.

· Espacios de participación de IAVE  en distintos eventos nacionales e internacionales.

· Apoyo en la conformación y fortalecimiento de la RED Nacional del Voluntariado



	2. Términos de Referencia de la Asignación

2.a. Título de la asignación:
Voluntariado Universitario para los Objetivos del Milenio
2. b. Preámbulo: Este puesto es una asignación como Voluntario de Naciones Unidas y esta basado en los siguientes valores fundamentales del voluntariado: libre albedrío, compromiso, servicio y solidaridad. El voluntariado ofrece beneficios al voluntario como persona, realiza importantes contribuciones tanto económica como socialmente. Asimismo, contribuye a crear cohesión social y de patrimonio, construyendo un clima de confianza y reciprocidad entre los ciudadanos. 

El Programa de Voluntarios de Naciones Unidas es una organización de las NNUU que apoya el desarrollo humano sostenible global a través de la promoción del voluntariado y de la movilización de voluntarios. Ayuda a las causas de la paz y del desarrollo aumentando las oportunidades de participación de toda la población. Es universal, inclusivo y engloba las acciones voluntarias en toda su diversidad.

El voluntariado es diverso y esta enraizado en todas las culturas y tradiciones. En este contexto, como Voluntariado de las Naciones Unidas, le animamos y esperamos que usted se relacione directamente con el voluntariado local y que se identifique con este concepto. Esperamos que usted considere a sus colegas nacionales como iguales y mantenga el espíritu de voluntariado entre ustedes, tanto en el seno de las comunidades, como en la organización a la cual está asignado. 




	2. c. Términos de Referencia detallados (Por favor describe lo más detalladamente posible los servicios que se requieren del Voluntario Universitario y como su contribución se ajusta a  los planes de la organización.)  

En septiembre de 2005, el fondo de UNV para MDG´s facility aprobó el proyecto VuMm (Voluntario Universitario para las Metas del Milenio) en la ciudad de Bogotá. Un proyecto que cuenta con el apoyo de PNUD, DANSOCIAL y la Alcaldía Mayor de Bogotá por el cual se están capacitando en ODM´s aproximadamente 2.000 voluntarios de las 41 universidades que firmaron el acuerdo de voluntades con la Alcaldía Mayor de Bogotá. Además, este proyecto espera apoyar a la Alcaldía Mayor para constituir antes de septiembre de 2006, la Red de Voluntariado Universitario para la ciudad de Bogotá.

Debido a la importancia de los voluntarios y del papel que las organizaciones de voluntariado juegan en el cumplimiento de los ODM´s, para esta designación se ha establecido una alianza entre tres entidades:

1.-  IAVE como entidad de voluntariado  ha venido divulgando las recomendaciones de la Conferencia Mundial de Barcelona realizada en el 2004, especialmente en lo que hace referencia a la contribución de los voluntarios para que se cumplan las Meta de Desarrollo del Milenio, a la necesidad de que el voluntariado se capacite para que incluyan en su programación cotidiana  algunas de  esas metas,  y  al aprovechamiento de las TICs  para que su trabajo  tenga un mayor impacto.

2.-  La Corporación Somos Más ( corporación que el año pasado recibió a 4 voluntarias UNITeS) entidad sin ánimo de lucro interdisciplinaria que tiene como misión construir capital social mejorando la capacidad de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y Organizaciones de Cooperación Internacional (OCI) en:

· Gestión: brindar herramientas de documentación, presentación, monitoreo y evaluación de proyectos sociales. 

· Participación: promover la interacción entre organizaciones sociales y fomentar la participación ciudadana en iniciativas sociales. 

· Conocimiento: aprovechar herramientas y prácticas de aprendizaje organizacional y gestión del conocimiento, utilizando como herramienta que permite el desarrollo de esta labor las Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) 

3.- La Red Nacional de Voluntariado cuyo Objetivo General es fortalecer el Voluntariado mediante el diseño e implementación de estrategias orientadas a su desarrollo entre las que destacan:

• Promover y Difundir la Acción Voluntaria, con el fin de Ampliar el número de organizaciones y actores en la Sociedad, involucrados en Voluntariado 

• Establecer canales de comunicación entre distintos sectores sociales, con el fin de fortalecer la acción voluntaria 

• Promover el Marco Legal del Voluntariado;  su conocimiento por parte de la Sociedad, y su aplicación concreta por parte del Estado 

• Fomentar en las organizaciones y actores involucrados en Voluntariado,  la identificación de objetivos, estrategias, y mecanismos de medición de impacto, con el fin de desarrollar adecuadamente la acción social  

• Fortalecer, Representar y Ampliar el número de organizaciones y actores involucrados en la RNV 

Estas tres entidades han decidido unirse en una estrategia común de capacitación en ODM´s siguiendo la réplica de los talleres realizados por el proyecto VuMm de UNV- Colombia.
Esta estrategia sería puesta en marcha por los dos voluntarios UNITeS junto a las instituciones antes mencionadas en la ciudad de Bogotá. El impacto que se espera con la misma es la capacitación a más de 60 Entidades de Voluntariado para un total de 600 Voluntarios aproximadamente.

2. d. Se requiere apoyo en los siguientes temas:

(X Capacitación de personal



(X Capacitación de estudiantes


(X Capacitación de multiplicadores


(X Creación de páginas web

2. e. Su organización recibe asistencia/fondos de otras organizaciones/empresas: NO IAVE se sostiene con una pequeña suma de dinero que aportan sus miembros  y aprovecha, para eventos especiales, sus contactos 

2.f. Descripción detallada de las tareas que tendrá que llevar a cabo el Voluntario Universitario: 

1.- Capacitarse con el equipo del VuMm en la realización de los talleres que sobre ODM´s se están desarrollando actualmente en más de  41 universidades de Bogotá

2.- Ser replicador de los mismos en las organizaciones que forman parte de IAVE, de Somosmás, de UNV-PNUD, de la Red Universitaria de Voluntariado de Bogotá y de la Red Nacional de voluntariado 

3.- Gestión con las entidades, elaboración de cronograma y calendario de esas capacitaciones.

4.- Seguimiento y actualización de la página web de la Red Nacional de Voluntariado

2.g. Objetivo de la asignación (por ejemplo impacto de la capacitación):


Por la experiencia del proyecto VuMm, la necesidad de una mayor información y capacitación entre el movimiento voluntario en ODM´s, debe ser aún mayor ya que existen muchos vacíos respecto al papel que tanto las entidades de voluntariado como los voluntarios, deben y pueden aportar al cumplimiento de los Objetivos del Milenio.

En base a esto, UNV- Colombia junto al equipo del proyecto del VuMm vio la necesidad de una “continuación” a esos talleres que se están realizando en las Universidades y expresó su deseo de hacerlo en entidades de voluntariado y así fue aceptado y diseñado junto a IAVE, SOMOSMÁS y La RED NACIONAL DE VOLUNTARIADO.

Se espera que una vez realizada la gestión con dichas entidades para la elaboración de un cronograma y calendario de los talleres a realizar, el impacto con los mismos sea la capacitación a más de 60 Entidades de Voluntariado para un total de 600 Voluntarios aproximadamente.

2.h. Calificaciones requeridas del voluntario:

a) Educación: Estudiante universitario en ciencias sociales o informatica

b) Idiomas: Español y preferencia con conocimientos en inglés



c) Destrezas específicas en las TICS:
uso de Internet y office programs.
d) Conocimientos sobre un software en particular:web browsers and word processing


e) Destrezas/ experiencias adicionales:
use of basic programs on free platforms. (Linux)

2.i. Número de voluntarios necesarios: 2

2.j. Lugar de asignación: Bogotá- Colombia
2.k. Tipo de alojamiento para el voluntario: Apartamento con dos habitaciones y baño.
2.l. Medios de transporte local para el voluntario: Dispone del servicio público de transporte de Bogotá.


2. m. Con que otras facilidades va a contar el voluntario?:  Acompañamiento  en el proceso. Contactos, conexiones, apoyo y  búsqueda de alojamiento. 



	Criterios Generales de las Asignaciones

Creación de capacidades y sostenibilidad de las Asignaciones 

Los Voluntarios Universitarios Españoles VNUs asociados dentro de la iniciativa UNITeS deben de servir en instituciones (organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales, e instituciones académicas), que apoyen programas relacionados con los ODMs incluyendo aquellos relacionados con el MDG facility de VNU con el objetivo de contribuir a la creación de capacidades. La promoción del voluntariado estará integrada en cada una de las asignaciones. Los sectores comprometidos deben de ser TICs para el Desarrollo, educación, salud y desarrollo. 

Las asignaciones se deben de enfocar claramente en creación de capacidades (de beneficiarios locales) por ejemplo en la aplicación de las TICs. Ejemplo: Asignaciones concentradas en obtener un producto de TICs, como instalar una red o la creación de una página web, sin la colaboración de personal local no califican como asignaciones. El grupo objetivo de una asignación particular debería de poder suplir sus necesidades relacionadas con las TICs despues de la marcha del Voluntario Universitario. Todos las asignaciones tienen un numero común de tareas, por ejemplo, asegurarse de la sostenibilidad de la asignación, además de la promoción del voluntariado en el país en el que sirve el voluntario.

Institución receptora y condiciones de vida

La institución de acogida tiene que demostrar que va a proporcionar el ambiente adecuado para los Voluntarios Universitarios, para que puedan ser productivos desde el principio y puedan servir positivamente durante toda su asignación. Esto incluye la provisión por ejemplo del equipo informático necesario y la conexión necesaria. Esto también incluye la identificación de un supervisor directo del voluntario. La institución receptora debe de proveer de alojamiento que cumpla con MORSS. 
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