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ANEXO 1: Ficha informacion acogida voluntariado internacional
(Nota: esta ficha debe ir acompafiada del programa de voluntariado, aprobado por su 6rgano
de gobierno asi como los Estatutos de las entidades espafiola y en terreno si no se ha entregado
anteriormente al CICODE)

DATOS CONTACTO ENTIDAD ESPANOLA

Nombre de la entidad:

Persona responsable del voluntariado:

Pagina web:

Correo electroénico:

Teléfonos de contacto:

¢Cuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Explicar en qué
consiste 0 adjuntar documento anexo

DATOS CONTACTO ENTIDAD EN TERRENO

Nombre de la entidad: USAC/DIGEU/PROGRAMA EPSUM

Persona responsable del voluntariado en terreno: Dr. Roberto Zea

Pagina web: https://epsum.usac.edu.gt

Correo electronico: robertozea.epsum@profesor.usac.edu.gt

Teléfonos de contacto: (502) 54003505

¢Cuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Explicar en qué
consiste 0 adjuntar documento anexo NO

¢Cuenta la entidad con protocolo de seguridad en caso de ser necesario? Explicar en qué
consiste 0 adjuntar documento anexo NO

¢Cuenta la entidad con protocolo COVID-19? Explicar en qué consiste o adjuntar
documento anexo Prevencion y atencion de casos en las oficinas, mediante medidas higiénicas
e informacion.

Rellfenar tantos cuadros como paises o proyectos diferentes puedan ofrecerse.

DATOS VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Pais Zona geografica concreta donde se realizaran las actividades (oficina y
Guatemala terreno). Alta Verapaz, Municipio de Tactic, Municipalidad de Tactic

Titulo del proyecto en el que participara: Promocion de la seguridad alimentaria y nutricional
en comunidades rurales del municipio de Tactic, Alta Verapaz

Descripcion del proyecto:
e Objetivos general y especifico:

o General: Promover la seguridad alimentaria y nutricional, mediante el
fortalecimiento de practicas agronémicas y de alimentacion vinculadas con
mujeres embarazas, puérperas y nifios menores de 5 afios de comunidades
priorizadas de Tactic, Alta Verapaz.

o Especificos:

= Ejecutar talleres practicos y participativos sobre la importancia de la
produccién de alimentos de origen vegetal con alto contenido
nutricional y las formas précticas para obtenerlos en el hogar.

= Ofrecer asistencia técnica para la implementacién de huertos familiares
para la disponibilidad de alimentos de origen vegetal

= Elaborar y promover el uso de materiales educativos pertinentes con
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mujeres y nifios menores de 5 afios.
e Resultados esperados: Cambios de comportamiento en la produccién y consumo de
alimentos de origen vegetal.
e Actividades
o Elaborar material educativo, mediante infografias y otros materiales educativos
sobre alimentacion y nutricion de la mujer y los nifios.
o Realizar entrevistas con beneficiarios del proyecto para retroalimentacion
o Ofrecer apoyo al resto del equipo multidisciplinario en las actividades del
proyecto.

¢Esta el proyecto financiado por un organismo publico? ¢(Cudl? No se cuenta con
financiamiento publico, solo colaboracion de la municipalidad, Ministerio de Salud y educacion

Si el proyecto esta financiado por un organismo privado: ¢se adecua el proyecto a las
politicas de cooperacion internacional de &mbito regional (PACODE 2020-2023)? No, no
aplica.

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno simultdneamente:

Competencias deseables de la persona voluntaria (no vincular a la formacién académica):
Competencias Comunicativas y Sociales
e Comunicativa: Habilidad para transmitir mensajes de manera clara y respetuosa,
adaptandose a diferentes contextos culturales y sociales.
e Social: Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con comunidades locales,
mostrando empatia y respeto hacia sus tradiciones y necesidades.
Competencias de Organizacion y Gestion
e Capacidad para priorizar tareas y gestionar recursos limitados, garantizando una
implementacion eficiente de las actividades planificadas dentro del proyecto.
Competencias Digitales
e Habilidad para manejar herramientas basicas de recopilacion y analisis de datos, como
aplicaciones mdviles para encuestas (e.g., ODK o KoboToolbox), y plataformas de
comunicacién remota.
Competencia de Comunicacion en Lengua Diferente al Castellano
o Competencia basica en idiomas locales, como el Q’eqchi’, o disposicion para aprender
saludos y frases clave para interactuar con las comunidades de Alta Verapaz.
Competencias Relacionadas con las Tareas a Desempefiar
e Conocimiento basico sobre principios de nutricion y seguridad alimentaria, y capacidad
para adaptar mensajes de educacién nutricional de manera accesible y culturalmente
apropiada.
Otras competencias: Elaboracion de Recursos educativos abiertos con licenciamiento libre.

Area de conocimiento de interés: Ciencias de la Salud

Funciones y tareas a desempefiar por la persona voluntaria. Plan de trabajo:

e NuUmero de horas diarias: 6-8 horas

e Dias libres: fines de semana

e Descripcion de las actividades a realizar. El voluntario tendrd un rol activo en la
creacion y adaptacion de materiales educativos enfocados en la seguridad alimentaria y
nutricional para las comunidades de Tactic, Alta Verapaz. El enfoque sera aprovechar
los Recursos Educativos Abiertos (REA), lo que permitird tanto la creacion de
materiales accesibles como la posibilidad de ser utilizados y modificados por otros en el
futuro. A continuacién, se detallan las actividades principales: Investigacion y
recopilacion de informacion basada en la situacion de SAN local, practicas nutricionales
y de seguridad alimentaria que sean culturalmente apropiadas y comprensibles para las
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comunidades de Tactic, Alta Verapaz; Disefio de materiales educativos, tales como
infografias, videos, guias y/o manuales apropiados basados en buenas préacticas
alimentarias y nutricionales; elaborar infografias interactivas, videos cortos, o
presentaciones multimedia sobre temas clave como la higiene alimentaria, la
preparacion de alimentos nutritivos y el aprovechamiento de recursos locales para la
seguridad alimentaria; uso y colocacion del material en redes sociales y otros medios de
comunicacién disponibles; utilizar licenciamiento libre para que el material pueda ser
reutilizado para fines educativos y Recoger retroalimentacion de los participantes en las
comunidades, a través de entrevistas sobre la eficacia de los materiales educativos
creados.

Plan de seguimiento. Evaluacion del voluntariado
1. Seguimiento:
e Reuniones Semanales: Realizar reuniones breves con el voluntario para evaluar
avances, resolver dudas y ajustar actividades seguln las necesidades detectadas.
o Informe Quincenal: Solicitar un informe breve que detalle las tareas realizadas, los
materiales creados y las interacciones con la comunidad y el equipo multidisciplinario
(en una hoja Unicamente, muy ejecutivo, concreto)
e Supervisiobn de Campo: Visitas periddicas en campo y/o sesiones virtuales de
acompafiamiento y retroalimentacion.
2. Evaluacion:
e Autoevaluacion: Al final del periodo, el voluntario completara un formulario donde
reflexione sobre sus logros, desafios y aprendizajes.
e Evaluacion del Equipo: El equipo multidisciplinario del proyecto y autoridades
municipales, proporcionaran una retroalimentacion verbal en relacion a la labor
realizada durante el periodo del voluntariado.

Inclusion y diversidad:

¢La entidad puede acoger personas con diversidad funcional? Si, la universidad es abierta a
estos temas, pero es importante dejar saber sobre el particular previo a la llegada de la
voluntaria/o, para disponer acciones adecuadas de acuerdo a la diversidad funcional especifica.

¢Las tareas a realizar son accesibles o pueden ser adaptadas en funcién de las necesidades
de la persona voluntaria? Se considera que las tareas son accesibles, pero pueden ser
adaptadas, toda vez existe una comunicacion oportuna y adecuada para disponerlo.

¢Como se apoyard a las personas con diversidad funcional?

1. Accesibilidad Fisica y Ambiental: Este factor no es posible superarlo ya que en el campo
este tema no es una realidad para personas con alguna discapacidad fisica.

2. Adaptacién de Materiales y Recursos: Se recomienda que el propio voluntario o voluntario
utilice herramientas tecnoldgicas que incluyan opciones de accesibilidad, como software de
lectura de pantalla o amplificadores de texto que facilite sus interacciones con el resto del
equipo u otras instancias locales.

3. Apoyo: Se promoverd que el voluntario o voluntaria cuente con acompafiamiento y apoyo en
las tareas cuando sea necesario, por parte de su equipo local y del supervisor del programa
EPSUM vy podra ofrecerse tiempos flexibles y ajustar las actividades segun las capacidades y
necesidades especificas de cada voluntario/a.
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4. Capacitacion y Sensibilizacion: Se capacitara al equipo y otros voluntarios en inclusion y
respeto a la diversidad funcional, fomentando un ambiente de apoyo y empatia.

5. Adaptacion de Tareas: Se ajustaran y redisefiaran las actividades segun las habilidades
individuales de cada voluntario, permitiendo que contribuyan desde sus fortalezas,
conocimientos y experiencias, a la vez que se podran ofrecer alternativas de participacion a
través de tareas remotas o actividades que no requieran desplazamientos extensos, si fuera
necesario.

¢El alojamiento es accesible? Depende de donde él o la voluntaria decida vivir, el programa
EPSUM no cuenta con servicios de alojamiento. Esto debe coordinarse directamente con
personas que ofrecen ese servicio a nivel local y cada lugar, varia la accesibilidad. No obstante,
se podra proporcionar informacion a este respecto con debida antelacién.

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno:
-simultdneamente: solamente 1 por vez.
-en distintos meses: Si

¢Durante cuanto tiempo se puede acoger voluntarios/as?: 4, 6 u 8 semanas
4 semanas

6 semanas

8 semanas

Meses en los que se puede acoger a las personas voluntarias (poner X):
-junio 2025 -septiembre 2025
-junio 2025 -octubre 2025
-julio 2025 - hastal0 noviembre 2025

-agosto 2025

INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE DESTINO

Precio medio del alojamiento y manutencion:

Informacion sobre posibles alojamientos La mayoria de los posibles alojamientos son
privados, al confirmarse la vinculacion de algin estudiante, podra proporcionarse informacion
de contacto para coordinar costos y otros alcances relevantes, sin compromiso de la USAC.

Caracteristicas relevantes del lugar de destino:

1. Aspectos Culturales: Poblacion Indigena: Predomina la comunidad Q’eqchi’, conservando
tradiciones como el idioma, vestimenta tipica y practicas culturales ancestrales. Religion: Se
observa una mezcla de practicas religiosas catdlicas y evangélicas, con vestigios de
espiritualidad maya en ceremonias y costumbres. Fiestas y Tradiciones: Destaca la feria
patronal en honor a la Virgen del Carmen (16 de julio), con actividades religiosas, culturales y
sociales. Artesanias: La elaboracion de tejidos, bordados, ceramica y cesteria son
representativas de la identidad local, asi como venta de especies pecuarias como cerdos, gallinas
y otros.

2. Aspectos Geogréficos: Ubicacion: Tactic esta situado en la region central de Alta Verapaz,
rodeado de montafias y bosques. Su altitud promedio es de 1,445 metros sobre el nivel del mar.
Relieve: Predominan terrenos montafiosos con pendientes pronunciadas, lo que limita algunas
actividades agricolas y facilita la generacion de microclimas. Rios y Recursos Naturales: El
municipio cuenta con multiples fuentes de agua como rios y arroyos, esenciales para la
agricultura y el consumo humano.

3. Aspectos Climatoldgicos: Clima: Tactic tiene un clima templado y hdmedo, con
temperaturas promedio que oscilan entre 15 °C y 25 °C. Lluvias: La época lluviosa se extiende
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de mayo a octubre, con precipitaciones abundantes que pueden generar deslizamientos en areas
montafiosas. Epoca seca: De noviembre a abril, con dias soleados y noches frescas.

4. Aspectos Econdmicos y Sociales: Economia: La principal actividad econémica es la
agricultura, destacandose cultivos de café, cardamomo, maiz y frijol. Educacién: Existe una
cobertura limitada de educacién secundaria y superior, siendo un desafio para las comunidades
rurales, especialmente a nivel preprimario y universitario. Salud: Los servicios de salud son
basicos y en su mayoria cubren atencién primaria, con acceso limitado en &reas mas alejadas. La
tipologia principal son Centros de Atencion permanente, puestos de salud y centros
comunitarios.

5. Otros Aspectos Relevantes: Infraestructura: EI municipio enfrenta desafios en términos de
caminos y acceso vial, especialmente en comunidades rurales durante la temporada de lluvias.
Biodiversidad: Tactic es rico en flora y fauna, con bosques nublados que albergan especies
endémicas y protegidas. Multiculturalidad: Aunque los Q’eqchi’ son mayoria, existe una
convivencia con otros grupos €tnicos y mestizos, lo que genera un intercambio cultural
interesante. Estos grupos son Pocomchi y Achi principalmente, aungque pueden existir personas
que hablan otros idiomas como el inglés.

Informacion relevante para la preparacion del viaje: Para llegar al lugar principalmente se
movilizan a través de buses extraurbanos, sin embargo, el programa podréa apoyar con llevar al
voluntario hasta la cabecera municipal de Tactic a partir del momento que se incorpore a las
actividades, en cuanto a lo que haya que llevar en maleta: ropa comoda, una chumpa o abrigo
para tiempos de frio, zapatos apropiados para visitar comunidades rurales, propia computadora,
propios medicamentos si los necesita con receta del médico tratante, para actividades que
involucre movilizacién a lugares turisticos se recomienda que el voluntario/a informe
previamente por razones de seguridad y apoyo en caso de necesidad o percance.

Recomendaciones de Salud: Seguir medidas higiénicas globales relacionadas con
alimentacion, interaccion social y otras para evitar enfermedades contagiosas.

Recomendaciones de Seguridad: Autocuidado, informacion hacia el supervisor y encargados
de la municipalidad en caso de movilizacion fuera del perimetro urbano, hacerse acompafar de
los miembros de su equipo y traer algln carné de identificacién.

Qué traer: disposicion de colaborar, ideas innovadoras, informacién y apertura al
interaprendizaje. Si cuenta con acceso a materiales educativos pertinentes puede traerlos.

Cualquier otra consideracion que se crea de interés
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