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ANEXO 2: Ficha información acogida prácticas/proyecto fin de carrera 

 

DATOS CONTACTO ENTIDAD 
Nombre de la entidad: Asociación Madre Coraje 
Persona responsable del voluntariado: Jaime Pineda Salguero (Responsable del área de 

proyectos) 
Dirección postal: C/Méndez Núñez, 2. Jerez de la Frontera. 11401 Prov. Cádiz  
Página web: www.madrecoraje.org  
Correo electrónico: proyectos@madrecoraje.org  
Teléfonos de contacto: 956 323 826 ext. 21 (o preguntar por el área de proyectos) 
(Nota: esta ficha debe ir acompañada de los Estatutos de la entidad) 

 
Rellenar tantos cuadros como países o proyectos diferentes. 

 

DATOS PRÁCTICAS/PFC 
País: Perú Zona geográfica concreta: Región Huancavelica / Provincia 

Angaraes / Distrito de Lircay / Ciudad Lircay. 
Título del proyecto en el que participará: Programa de Desarrollo Territorial Integrado en la 

provincia de Angaraes.  
Breve descripción del proyecto: El Programa de Desarrollo Territorial Integrado en la provincia 

de Angaraes-Huancavelica busca potenciar la gestión socio ambiental integrada, participativa, 

concertada y con equidad de género en el territorio de las micro cuencas de la provincia de 

Angaraes entre las familias más pobres. Para poder llegar a todas estas personas de forma 

técnica y especializada el programa se divide en cuatro componentes. Estos son: 

gobernabilidad ambiental, agua para la producción, familias y comunidades saludables y 

fortalecimiento institucional. El trabajo en equipo que realizan en terreno las ONGs Madre 

Coraje, Salud Sin Límites Perú y Sicra hace posible que cada una de estas unidades se 

especialice en un área determinada con el fin de abarcar un ámbito de actuación mayor. Así, la 

población afincada en 42 comunidades diferentes distribuidas en 7 distritos en la provincia de 

Angaraes se convierte en los beneficiarios de dichas actuaciones, las cuales, bajo el lema 

Sumaq Llaqta (“Pueblo bonito”), tratan de mejorar la realidad de todas las familias de la zona.  
Área de trabajo: COMPONENTE B. AGUA PARA EL DESARROLLO: con el objetivo de contribuir 

en la dinamización del proceso de desarrollo económico territorial a través de la gestión social 

de riego equitativa y enfocada a la mejora de la producción agropecuaria. La estrategia es el 

fortalecimiento de la organización de regantes para una mejor administración, mantenimiento 

y distribución del riego; a nivel de la infraestructura de riego, mejorar la eficiencia de 

conducción, distribución y aplicación del agua en las chacras (parcelas). A nivel familiar, 

promover el desarrollo de capacidades para el manejo eficiente de las chacras para no solo 

producir alimentos suficientes, sino comercializar el excedente. Así mismo, se contribuye en la 

diversificación productiva con promoción de cultivos andinos de alto valor nutritivo y 

hortalizas y en la parte media y baja con la producción de frutales. 
Población beneficiaria: La población beneficiaria del Programa de Desarrollo Territorial 

Integrado la constituyen más de 2.000 familias ubicadas en 42 comunidades de 7 distritos 

diferentes de la provincia de Angaraes. El 63% de los destinatarios reside en la microcuenca del 

río Sicra, el 26% en la del río Secclla y 11% en la microcuenca Romero y Chontacancha. Los 

beneficiarios directos se estiman en 13.645 habitantes, de los cuales 6.613 son hombres y 
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7.032 mujeres. En esta zona de la región la población es eminentemente joven. El 41% son 

menores de 14 años. Asimismo, el 47% de la población son hombres y 53% mujeres, y de 

estos, el 73% pertenece a la zona rural y el 17% a la urbana. La mujer es la encargada del 

cuidado de los hijos, de preparar los alimentos y de limpiar la vivienda. Además, estas suelen 

participar en el desarrollo de la actividad agrícola y pecuaria, aunque en la mayoría de los 

casos la administración económica está a cargo del hombre. 

 

En el sector agrario, los propietarios de las chacras, sufren escasez de agua, contaminación de 

suelos por patógenos y relaves mineros, baja calidad de la producción de hortalizas, 

deficientes esquemas de comercialización, escasa rentabilidad, problemas fitosanitarios, 

mucha resistencia a la incorporación de nuevas tecnologías, etc. 
Número de voluntarios/as que se pueden enviar: 1  
Perfil solicitado a la persona en prácticas: Agrónomo. 

• Con conocimiento o formación de agrónomo y visión del trabajo con poblaciones rurales, en 

situación de pobreza y pocas oportunidades de acceso a información. 

• Destrezas para transmitir información clara, sencilla, acorde a la realidad de las poblaciones 

atendidas por el programa. 
• Habilidades para elaborar e implementar metodologías de capacitación de adultos, 

principalmente a personas con dificultades en lecto-escritura. 

• Adaptabilidad y flexibilidad a trabajar en áreas rurales/remotas. 

• Buen estado físico. 

• Disponibilidad a tiempo completo y para residir en Lircay, sede operativa del Programa  

• Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint), hojas de diseño, programas de 

edición. 

 

Competencias que adquirirá: 
 
- Acumulación de capital educativo para el fortalecimiento, formación y crecimiento 

profesional. 

- Oportunidad para plasmar sus conocimientos en agronomía a familias que se encuentran en 

situación de pobreza y excluidas. 
- Oportunidad de interactuar con equipo técnico multidisciplinario, conocedor de la zona de 

trabajo, idiosincrasias de las poblaciones, quechua hablante, con varios años de promoción y 

desarrollo rural. 

- Facilidades logísticas y materiales para una adecuada implementación de actividades. 

- Estrategias de incluir en las actividades implementadas el enfoque transversal de género, 

derechos, interculturalidad, territorialidad, etc. 

- Otros de interés e iniciativa del voluntario. 
Funciones de la persona en prácticas:   
1. Acompañamiento en actividades del componente B “Agua para todos”, en comunidades de 

su intervención Año II. 

2. Ejecutar en coordinación con el equipo técnico, las actividades de capacitación programadas 

para miembros de la comunidad, líderes y otros actores locales involucrados en el 

Componente “B”. 

3. Apoya en la asistencia técnica a las familias beneficiarias, representantes de organizaciones 

sociales de base e instituciones del ámbito del programa. 

4. Colaborar en la elaboración de metodologías, material de capacitación y material educativo. 
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5. Participa de las reuniones de coordinación, programación y monitoreo con el equipo técnico 

del componente "B". 

6. Participar en la evaluación y retroalimentación de las propuestas implementadas con los 

otros miembros del equipo de SICRA para el componente “B” 

7. Organizar la logística y planificación de actividades; Redacción de informes; etc. 
Duración de la estancia de prácticas (mínimo y máximo): 4 meses.  
Período del año en el que se puede acoger: Todo el año. 
Proceso de incorporación:  
Por parte de Madre Coraje: 

- Reunión con responsable y técnicos del área de proyectos de la asociación. (Puesta en 

antecedentes del programa y su evolución a la fecha) 

- Reunión con el presidente de la asociación.   

- Talleres con la responsable de voluntariado (Fichas de motivaciones, ética, aspectos 

psicológicos, inculturación, testimonios, etc.) 

- Entrega de medicamentos varios.  

- Socialización con los técnicos de campo de la asociación. 

Por parte de SICRA: 
- Dotación del dossier de proyecto, marco lógico y otros instrumentos. 

- Periodo de 01 mes máximo para el proceso de adaptación al medio/lugar (Lircay) 

- Presentación de los avances de actividades, estrategias de trabajo, enfoques, 

socialización/información del ámbito de trabajo. 

- Movilidad para las visitas al campo siempre en compañía de un trabajador antiguo. 

- Facilidades para su trabajo: Oficina y escritorio, materiales, acceso a internet, otros. 

- Apoyo para su instalación en Lircay (No se financia alquiler de casa, pensión alimentaria, 

pasajes) 
Otra información de interés:  
Tipo de cambio: 1 euro = 3.5 soles aprox. 

- Alojamiento: Pago mensual de una habitación con baño propio, en Lircay, en Moneda 

Nacional Perú S/. 250,00 Nuevos Soles (70 euros aprox.)  
- Alimentación: S/. 25.00 Nuevos Soles diarios (7 euros aprox.)= Menú normal/estándar. 

Cuando se visitan comunidades, el programa cubre con dotar refrigerios. 

Si el voluntario desea preparar sus propios alimentos, debe prever adquirir cocina personal, 

utensilios, combustible, otros costeados por su cuenta. La ciudad de Lircay no ofrece mucha 

disposición de alimentos personalizados: Dietas, Vegetariana, Extras. 

- Transporte: A las comunidades del programa se desplaza con movilidad institucional, por 

falta de movilidad se cubre pasajes con fondos del programa. Pasajes particulares para 

conocer o viajar territorio fuera del ámbito del programa corre a cuenta del voluntario. 

- Características del ámbito del Programa: Población con idioma materno quechua y segundo 

idioma español (Hablado moderadamente); familias preservan costumbres ancestrales; 

presencia de fiestas patronales en conmemoración de santos; se practica la música con 

instrumentos tradicionales y adoptados; el ámbito del programa es diverso social, económica y 

culturalmente. 

- Otros: Existen servicios médicos según categoría y zona de ubicación de las poblaciones. La 

altitud de las poblaciones oscila entre 3200 m.s.n.m. hasta los 4500 m.s.n.m. Se cuenta con 

dos estaciones marcadas (Noviembre a Marzo/abril tiempo de lluvias y, de Abril a Octubre 

presencia de Heladas y verano. 

- Se recomienda estar vacunado contra la fiebre amarilla y la hepatitis A. 
 


