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PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA REALIZACI()N DE ESTANCIAS FORMATIVAS EN TERRENO DE ESTUDIANTES
DEL MASTER OFICIAL EN COOPERACION AL DESARROLLO, GESTION PUBLICA'Y DE LAS ONGD DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. ANO 2020

FICHA DE INFORMACION DE ENTIDADES INTERESADAS
EN PARTICIPAR

DATOS CONTACTO ENTIDAD ESPANOLA

Nombre de la entidad: ONGD ASAD
Nombre de la persona tutora en Espaiia: Jesus Toro (responsable de cooperacion)
Pagina web: www.asad.es

DATOS CONTACTO ENTIDAD EN TERRENO

Nombre de la entidad: ONGD ASAD

Nombre de la persona tutora en terreno: Pendiente de reclutar

Pagina web: www.asad.es

éCuenta la entidad con un protocolo de seguridad en caso de ser necesario? Explicar en qué
consiste o adjuntar documento anexo Se anexa Manual del voluntariado

La persona en estancia formativa se tendra que adherir a las recomendacion/directrices de la OTC o
en su defecto al ministerio de asuntos exteriores en relacion a la seguridad y viajes en el pais.

E

2020 MANUAL DE GESTION DEL VOLUNTARIADO DE ASAD.pdf

DATOS FORMACION PRACTICA
Pais Zona geografica concreta donde se realizardn las actividades (oficina y terreno).

http://www.exteriores.gob.es/portal/es/serviciosalciudadano/siviajasalextranjero/paginas/recomendacion

esdeviaje.aspx
Ciudad de Guatemala, Escuintla, Suchitepéquez y Baja Verapaz

GUATEMALA
Titulo del proyecto de Cooperacion Internacional en el que participara: MUJERES SOBREVIVIENTES
DE VIOLENCIA AGENTES DE CAMBIO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL CON EL APOYO DE LOS
CAIMUS, GUATEMALA

Breve descripcion del proyecto:

e Objetivo general: Fortalecidos los mecanismos de la prevencion y respuesta a la violencia
contra las mujeres en Ciudad de Guatemala, Escuintla, Suchitepéquez y Baja Verapaz,
Guatemala

e Objetivo especifico: Las mujeres sobrevivientes de violencia, que son apoyadas en los
CAIMUS de los departamentos sefialados, llegan a ser agentes de cambio para la
transformacioén social

e Resultados esperados:

o R1: Mejorada la atencién en los procesos de sanacién emocional proporcionada a las
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mujeres sobrevivientes en los 4 CAIMUS participantes

o R2: Las mujeres en los grupos de autoayuda se empoderan a través de su
participacién en las actividades propuestas para la sanacién emocional en los 4
CAIMUS

o R3: Las organizaciones de la Red Nacional de CAIMUS, trabajando en la prevencién y
sanacidn de la violencia contra las Mujeres se benefician de la experiencia.

o R4: Campaiia de prevencién en linea a nivel nacional e internacional.

o R5: Proyecto administrado, gestionado y evaluado de forma eficaz y eficiente.

e Actividades de manera general:
R1:

e Al: Diagndstico para el analisis de la aplicaciéon del modelo de sanacién emocional
desde un enfoque interseccional y disefio de formacidn y guias didacticas sobre la
metodologia de sanacidon emocional a través de la teatroterapia

o A2:Implementacion del Médulo 1 Formacidn Tedrica -sanaciéon emocional a través de
la teatroterapia e Implementacién del Mddulo 2 Aplicacién Préactica -sanacién
emocional a través de la teatro terapia- con enfoque interseccional

R2:

e Al: Formaciones para procesos de sanacion de las mujeres sobrevivientes de violencia
de género a través de la creacidn escénica autobiografica y formaciones de sexualidad
desde diferentes disciplinas artisticas.

e A2: Planificacidon y realizacion de representaciones de las obras de Teatro creadas por
las supervivientes con el apoyo de sus CAIMUS de referencia y los Ayuntamientos a
través de las Oficinas Municipales de la Mujer.

R3:

e Al: Compilacidn de las experiencias de sanacién en un informe. Difusion del informe

junto a los materiales editados.
R4:

e Al: Planificacidn y ejecucién de un plan de comunicacidn de las actividades y

resultados del Proyecto.
R5:

e Al: Creacidn de Linea de base, taller de evaluacién interna participativa

¢Esta el proyecto financiado por un organismo publico? ¢Cual?
SI, AACID

Si el proyecto esta financiado por un organismo privado: ¢se adecua el proyecto a las politicas de
cooperacion internacional de ambito regional (PACODE 2020-2023)?

Perfil preferente (no excluyente):

Preferente:
e Hablar espafiol de manera fluida.
e Una experiencia internacional previa (erasmus u otro programa de voluntariado)
e Formacién en género.
e Compromiso con el trabajo y la accién social.
e Aceptar vivir en sitios con poco ocio fuera del ambito profesional y limitaciones de
movimiento y horario.
e Comunicacidn asertiva, capaz de adaptar su comunicacién al contexto.
e Gestion del estrés y de sus emociones (recibird una pequefia formacion antes de la salida).
e Respeto hacia la diversidad cultural.
Deseable:
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e Experiencia en gestion de proyectos de educacidn, sensibilizacién o cooperacién

e Conocimiento en perspectivas decoloniales (si no se cuenta con ellas, se recomendard u
ofrecera una formacion especifica)

e Géneroy feminismo

e Experiencia en comunicacion

e Experiencia en artes escénicas, teatro u otras herramientas de arteterapia.

e Formacion o interés en medios audiovisuales

e Conocimientos de diversidad cultural

Plan de trabajo:

Ne de horas | Fase del ciclo del
Actividad Explicacion aprox. proyecto Terreno/Oficina
Apoyo al diagnédstico y al disefio inicial sobre la . . -
, ., . . Diagnostico Terreno/Oficina
metodologia de sanacidn a través del teatro terapia (R1) & /
Apoyo a la implementacion de las actividades del . ., -
poy P . . Ejecucion Terreno/Oficina
resultado 2 y 3 arriba descritas.
Apoyo a la ejecucién de un plan de comunicacién de las
actividades y resultados del Proyecto, con especial . ., -
., y ¥ P . Ejecucion Terreno/Oficina
atencidn a los productos resultantes de las formaciones
(R4)
Apoyo a la implementacién del resultado 5 Ejecucion Terreno/Oficina

Otra informacion relevante:

Se dara prioridad a los y las candidatas que puedan ir en los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre.
Plan de seguimiento. Evaluacidn de la estancia formativa

Una charla explicativa y de induccidn sera impartida antes de su salida por el técnico en cooperaciéon
de ASAD.

Los objetivos seran fijados por la persona expatriada a la llegada al proyecto, seguimiento durante su
estancia y una evaluacion final.

Numero de estudiantes que puede acoger en terreno:

1 en un solo periodo

Meses en los que se puede acoger a estudiantes (poner X), especificar fechas o periodos si es
necesario:

Segunda prioridad
- Junio 2020
- Julio 2020
Primera prioridad
- Septiembre 2020
- Octubre 2020
- Noviembre 2020

INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE DESTINO

Precio medio del alojamiento y manutencién: el alojamiento en ciudad de Guatemala ronda entre
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300 y 400€ al mes por el alquiler de un habitacién en el centro de la ciudad.

Informacion sobre posibles alojamientos: ASAD apoyara en la busqueda del alojamiento, pero
dependerd finalmente de la persona voluntaria

Caracteristicas relevantes del lugar de destino:

Guatemala (O 90°15'0"; N 15°30'0") cuenta con 108.889 km cuadrados, divididos en 22
departamentos, donde habitan 17 millones de personas (48,7% hombres, 51,3% mujeres). Es una
sociedad multiétnica, pluricultural y multilinglie donde conviven pueblos indigenas maya, xinka y
garifuna y la poblaciéon andina, donde se hablan 25 idiomas, 22 de origen maya. La poblacion
indigena constituye entre el 43% y el 65% de la poblacion total del pais. En 2011, las tasas de
analfabetismo en mujeres indigenas eran de (48%) y de hombres de (25%) en relaciéon a mujeres no
indigenas de (19%) y hombres no indigenas de (11%). De acuerdo a datos del INE, el ingreso mensual
promedio para 2016 es 2.262 quetzales para hombres y 1.862 para mujeres, reduciéndose en un 45%
para hombres y mujeres indigenas, siendo el coste mensual de la canasta basica para ese afio de
3.958,80 quetzales. Ademas, para ese mismo afio existe una poblacién econémicamente activa del
83% de los hombres, frente al 40% de las mujeres. Estos datos explican los datos de pobreza, en
donde el 53,7% de la poblacién vive en pobreza y de este porcentaje, el 13,3% corresponde a
extrema pobreza. En educacion, en el drea metropolitana el promedio educativo es de 8 afios, en
contraste con el area rural de 4 afos; las mujeres indigenas cuentan 3 afios, las mujeres no indigenas
con 5.3 afios; en comparacion con los hombres indigenas y no indigenas con 4.2 y 5.9,
respectivamente.

Después de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996, se crearon varios mecanismos para las mujeres
(DEMI y SEPREM); se promulgaron Leyes (desarrollo integral de las mujeres, violencia intrafamiliar,
violencia sexual, y trata y explotacion, femicidio y otras formas de violencia); y se disefiaron politicas
(Politica Nacional para la Promocién y Desarrollo Integral de las mujeres, PNPDIM). El Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer en sus Observaciones finales sobre los informes
periddicos octavo y noveno combinados de Guatemala (2017), sefala: la persistencia de la violencia
de género contra las mujeres y las nifias, en particular las tasas alarmantes y crecientes de femicidio,
delitos motivados por prejuicios contra mujeres lesbianas, bisexuales y trans, y personas
intersexuales, violencia doméstica y violaciones e incesto que causan embarazos forzados, y la
ausencia de datos desglosados fiables y de estrategias eficaces de prevencién, ademas de la
insuficiencia de los recursos asignados a la prevencidn de esa violencia y a los servicios de apoyo a las
victimas, en particular albergues.

Informacion relevante para la preparacion del viaje:

Se realiza el viaje en avidn, una vez se llega a la ciudad de Guatemala (capital), ASAD organizara la
recogida en taxi y llevara a la persona voluntaria a la oficina de ASAD. A la llegada se dara la
informacién pertinente sobre la vida en Guatemala, alojamiento, etc. que ya serd comentada
previamente con la persona voluntaria en el proceso de seleccién.

Como llegar: Por Avidn

Visado y permisos: El visado se puede hacer a la llegada.

Vacunas y condiciones sanitarias:

Dinero: Quetzal 1 EUR = 8,5 GTQ,

Tipo de ropa:

Tecnologia:
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Otros:
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