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Ficha 5: Asociacién Madre Coraje

DATOS CONTACTO ENTIDAD ESPANOLA

Nombre de la entidad: ASOCIACION MADRE CORAJE

Nombre de la persona tutora en Espaiia: JAIME PINEDA SALGUERO
Pagina web: www.madrecoraje.org

Correo electrénico de la persona tutora: proyectos@madrecoraje.org
Teléfonos de contacto: 956323880 ext 2021

DATOS CONTACTO ENTIDAD EN TERRENO

Nombre de la entidad: Madre Coraje

Nombre de la persona tutora en terreno: Alvaro Garcia

Pagina web:

Correo electrdnico de la persona tutora en terreno: agarcia@madrecoraje.org

Teléfonos de contacto: +258 - 846595814

éCuenta la entidad con un protocolo de seguridad en caso de ser necesario? Explicar en qué
consiste o adjuntar documento anexo

Nuestra Institucion cuenta con un protocolo de seguridad, donde considera aspectos para la
protecciéon del equipo profesional y técnico del proyecto, asi como para el desplazamiento
correspondiente, con los vehiculos que cumplen la normativa de seguridad que establece el
Ministerio de Transportes. Finalmente, para la prevencién del Coronavirus, contamos con un Plan de
Vigilancia y control del Covid 19, elaborado acorde a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud

DATOS FORMACION PRACTICA
Pais Zona geografica concreta donde se realizardn las actividades (oficina y terreno).

http://www.exteriores.gob.es/portal/es/serviciosalciudadano/siviajasalextranjero/paginas/recomendacion
esdeviaje.aspx

Mozambique, Africa Austral, provincias de Gaza y Maputo (sur del pais)

Titulo del proyecto de Cooperacion Internacional en el que participara: Mujeres, Jovenes, Nifias y
personas con deficiencia liderando la transformacion social

Breve descripcion del proyecto:

Entre los principales desafios que enfrenta Mozambique se encuentra el presente y futuro de la nifiez
y la juventud, quienes son los grupos mayoritarios en la piramide poblacional y mas vulnerables a las
limitaciones estructurales que caracterizan al pais. Estos desafios son alin mayores para las nifias, las
mujeres y las personas con discapacidad. Mozambique, y especificamente la Provincia de Gaza, donde
se ejecuta el proyecto, ejemplifican las barreras para la implementacion de los planes de gobernacién
local, provincial y nacional, y asi alcanzar las metas establecidas que conducen a un verdadero Estado
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de Derecho. La cultura institucional estd muy alejada del marco normativo, con practicas cerradas,
partidistas y condicionadas por las deficiencias de los mecanismos de participacion e inclusién, asi
como, muchas veces, por el desconocimiento de los titulares de las obligaciones. Por otra parte,
ejercen una influencia muy negativa, realidades como las altas tasas de analfabetismo, el aun mas
generalizado “analfabetismo politico”, la baja calidad de la educacion. Asimismo, el conocimiento y
apropiacién de los DDHH, si bien ha mejorado, aun esta lejos de la universalidad y equidad. Las
mujeres, las nifias y las personas con discapacidad logran cuotas aun mas bajas en todos los
indicadores.

Con base en las constataciones anteriores y fruto de la experiencia de las organizaciones centrales y
del trabajo realizado con los titulares de obligaciones, derechos y responsabilidades, esta propuesta
pretende Reducir las desigualdades mediante la promocion de mejores servicios sociales y la
participacion ciudadana en la elaboracion y seqguimiento de las politicas, servicios publicos con
atencion a nifios, jovenes y personas con discapacidad. Para ello, fomenta la realizacidon de las
dimensiones del Derecho a la Educaciéon y los medios de vida de estos grupos objetivo, con la
participacién de la Sociedad Civil.

La accién se divide en 4 resultados que se retroalimentan tanto a nivel de actividades como de
actores. El resultado 1 se centra en promover la ciudadania entendida como el conjunto de derechos
politicos y sociales que permiten intervenir en la politica de un territorio determinado.

El resultado 2 se centra en el acceso a formacion y empleo, formal e informal, para jévenes, con
discriminacién positiva en base a deficiencia y nifias en riesgo de ver sus derechos vulnerados.

Las diferentes dimensiones de la educacidon preescolar y primaria serdn el eje de trabajo en el
resultado 3, a partir de acciones enfocadas a incrementar la oferta de educacién preescolar,
promocién de programas continuos y especializados de formaciéon docente y ampliacion de la
Educacién Bilinglie, ademds de un seguimiento exhaustivo y detallado de los colectivos mas excluidos,
en concreto de las personas con discapacidad y las nifias, a través de los Consejos Escolares. El
Resultado 4 responde a un enfoque evidencias — comunicacidn — incidencia, a partir de los hallazgos
obtenidos durante la ejecucién de los resultados anteriores, promoverd un debate multiactor sobre
los derechos de los jévenes, personas con discapacidad, parametrizados segln variables como
género, pobreza, entre otras. Este resultado afectara a los titulares de obligaciones a nivel distrital,
provincial y nacional, incluyendo ademds aspectos como la transparencia y la buena gestién, el
incremento del presupuesto publico para la educacion y la obligacion de garantizar los derechos con
foco en los grupos mas vulnerables.

¢Esta el proyecto financiado por un organismo publico? ¢Cual?
Si, Delegacidn de la Union Europea en Mozambique

Si el proyecto esta financiado por un organismo privado: ése adecua el proyecto a las politicas de
cooperacion internacional de ambito regional (PACODE 2020-2023)?

Perfil preferente (no excluyente):

Se pretende un perfil que reina componentes como motivacion y dedicacion al trabajo, con
capacidades para trabajar sectores como la gobernacién, el género y la infancia. Esto lleva implicitos
aspectos como el pensamiento critico y la creatividad, el disefio de metodologias de trabajo con
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grupos diana, etc. La persona deberd trabajar junto al equipo técnico en el seguimiento de la
ejecucion del proyecto (Marco Ldgico). Ademas, dada la naturaleza del proyecto, se pretende realizar
un modelo de sistematizacion de experiencia, como forma de alimentar la estrategia de incidencia, asi
como de establecer aprendizajes dentro de las organizaciones locales y de Madre Coraje. Por fin, el
proyecto tiene una fuerte componente de comunicacidn, con un Plan Anual creado, por lo que se
involucrara a la persona en estas tareas, que seran desarrolladas en Mozambique y Espaia.

Plan de trabajo:

Ne de
horas
aprox.

Fase del ciclo del

Actividad Explicacion proyecto Terreno/Oficina

Junto al equipo técnico, hacer
seguimiento de la ejecucidn
desde una perspectiva de
Marco Ldgico. Nivel de alcance
de indicadores, calidad y
correspondencia de las

Oficina, con
presencia en

Analisis ejecucion ML

Fuentes de Verificacion

10

Ejecucion

terreno

Propuesta de
metodologias de
trabajo en terreno

Proponer metodologias de
trabajo con los grupos diana,
con enfoque en nifias y nifios, y
personas con deficiencia

10

Ejecucion

Oficina y terreno

Contribuir a crear y acompafiar
su puesta en funcionamiento
de herramientas para la
recogida de datos cuantitativos
y cualitativos de la ejecucién 10

Sistematizacién de la
experiencia Ejecucion Oficina y terreno

Apoyar en las acciones de
comunicacién tanto a nivel de

Comunicacién Mozambique como Espaiia 5 Ejecucion Oficina y terreno

Podran surgir a lo largo de las
practicas 5

Otras tareas Ejecucion Oficina y terreno

* Se ha establecido una aproximacion de horas semanales

Otra informacion relevante:

Se valorara el conocimiento de portugués o la buena predisposicion para aprender antes. La estancia prevista es
de 3 meses. Actualmente no se considera una estancia mayor debido a la situacién de visados en el pais.

Plan de seguimiento. Evaluacion de la estancia formativa

El seguimiento sera realizado principalmente por el equipo de Madre Coraje en terreno, liderado por
el representante pais, junto con el coordinador en la provincia de Gaza. Desde sede se hard un
seguimiento indirecto, a través del equipo permanente en Mozambique.

La persona serd introducida en el equipo de trabajo, participando de las reuniones de planificacion, de
donde saldrd su agenda de trabajo. Se espera que esta persona sea proactiva para proponer
actividades y acciones a realizar. Usara la Plantilla de Operatividad Mensual que usa todo el equipo
técnico y es enviada al responsable del area en sede. A lo largo de su estancia, se crearan espacios
para que esta persona y el coordinador de la provincia de Gaza de Madre Coraje, analicen su
desempeio y bienestar tanto profesional como en cuestiones personales inherentes a estar en un
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pais nuevo y lejano.

Numero de estudiantes que puede acoger en terreno:

Meses en los que se puede acoger a estudiantes (poner X), especificar fechas o periodos si es
necesario:

- Junio 2022 X Octubre 2022

- Julio 2022 X Noviembre 2022
- Agosto 2022

X Septiembre 2022

INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE DESTINO

Precio medio del alojamiento y manutencién: 600 — 800 €/mes

Informacion sobre posibles alojamientos: en la capital de la provincia de Gaza, Xai-Xai, donde reside
el coordinador de Madre Coraje. Este buscard alojamientos para la persona con antelacidn,
acompafidndola en todo el proceso. Probablemente residirdn a pocos minutos el uno del otro.

Caracteristicas relevantes del lugar de destino:

El sur de Mozambique se caracteriza por clima tropical, con dos estaciones, la fresca y seca (Mayo —
Septiembre) y la calurosa y de lluvias (Octubre — Abril). En la época fresca la temperatura minima no
suele rebajar los 10 grados, mientras que en la época de calor las maximas alcanzan los 40 grados.

El sur del pais es de etnia machangana, siendo una poblaciéon abierta y hospitalaria con otras
culturas. Prevalecen todavia fuertes rasgos machistas que generan desigualdades en varios aspectos
entre hombres y mujeres.

Informacion relevante para la preparacion del viaje

Como llegar: Avidn, via Portugal o Qatar a Maputo, capital del pais. Xai Xai dista unas cuatro horas de
Maputo por carretera

Visado y permisos: Visado de Cooperacién de 3 meses de duracién. Se expide en la Embajada de
Mozambique en Espafia. Madre Coraje apoyara en todo el proceso

Vacunas y condiciones sanitarias: En Mozambique todavia no se exige vacuna de COVID19 para
viajar, aunque puede haber alteraciones. No hay mas exigencias a nivel de salud.

Dinero: Puede cambiarse euros a metical (moneda local), asi como obtener metical de los cajeros.
Puede pagarse con tarjeta en muchos establecimientos.

Tipo de ropa: En ambiente de trabajo sigue un padrén como en Espaia y en terreno uso de zapatillas
o botas. Para el caso de mujeres, no esta bien visto ir a trabajar con camisetas de tirantes o falda por
encima de la rodilla.

Tecnologia: Hay red de telefonia 3G, con acceso a internet. Sus prestaciones de velocidad son
relativamente bajas en comparacién con Espafia, pero no ocasiona problemas para trabajar a nivel
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