
  

  

 

 

 

 

DATOS CONTACTO ENTIDAD 
Nombre de la entidad: Mujeres en Zona de Conflicto 
Persona responsable: Celia Velasco Rodríguez 
Dirección postal: c/San Pablo, nº 9 
Página web: www.mzc.es 
Correo electrónico: seguimiento@mzc.es 
Teléfonos de contacto: 957 08 20 00 
 

DATOS DEL PROYECTO EN TERRENO 
Correo electrónico tutor/a: seguimiento@mzc.es 
Título del proyecto en el que participará: Fortalecimiento del tejido socioeconómico en el 
Norte de Marruecos a través de la mejora y el aumento de la productividad y la calidad, 
reduciendo la brecha de desigualdad de género. 
Breve descripción del proyecto:  

El proyecto fortalecerá a mujeres y hombres en situación de vulnerabilidad, pertenecientes a 
pequeñas cooperativas rurales de la región Tánger-Tetuán, mejorando su calidad de vida. Las 
entidades beneficiarias son pequeñas cooperativas del sector agrario y la transformación de 
alimentos, con pocos o ningunos ingresos, que presentan debilidades a nivel organizacional y 
de productividad. La mayoría no puede hacer frente a las necesidades de capacitación, 
infraestructuras o equipamiento. Los planes del gobierno para el fortalecimiento de 
cooperativas, a través del Plan Maroc Vert propician un contexto favorable para ellas, pero no 
todas pueden acceder a sus programas de ayuda. La población beneficiaria tiene una baja 
cualificación y un alto % de analfabetismo (80% mujeres). Existe un alto paro estructural, 
fundamentalmente entre los jóvenes. La pobreza tiene una dimensión rural con mayor 
impacto sobre las mujeres. El proyecto busca reducir la vulnerabilidad socioeconómica de la 
población rural, para ello se trabajará con pequeñas cooperativas de los sectores 
agroganadero y la transformación de alimentos, que buscan mejorar su situación. 

Se pretende conseguir su viabilidad económica y de organización a través del aumento de la 
calidad de la producción, la gestión y la comercialización. Se facilitará el acceso a 
capacitaciones profesionales y de gestión que aumentarán la cualificación de los RRHH. El 
programa pone el foco en los sistemas de economía social, como alternativa de lucha contra la 
pobreza y la mejora de la calidad de vida de la población. 

Área de trabajo: Desarrollo Rural Integrado, emprendimiento social 
Población beneficiaria: Se trabajará con 7 cooperativas de mujeres y 1 mixta ubicadas en las 

provincias de Chefchaouen- douar Bni Ahemd Cherquia, Ouezzane- douar Brikcha, y la 

prefectura de Tánger Assilah- douares Sahel Chamali y Sidi Yamani. Las cooperativas 

pertenecen a los siguientes sectores productivos: Cooperativas caprinas, Cooperativas 

apícolas, Cooperativas secado de higos, Cooperativas oleícolas, Cooperativas preparación sal, 

Cooperativas transformación cuscús, Cooperativas cunícolas. 

Número de personas en prácticas que se pueden acoger: 1 
Perfil solicitado: Formación en Agronomía, economía social, desarrollo rural y género. 
Facilidad para comunicarse en francés. 
Funciones de la persona en prácticas: Realización de un diagnóstico sobre el ámbito de 
intervención del proyecto o evaluación sobre la actividad desarrollada 
Duración de la estancia (mínimo y máximo): 3 a 6 meses 
Período del año en el que se puede acoger a la persona en prácticas: Durante todo el año, 

http://www.mzc.es/
mailto:seguimiento@mzc.es


  

  

 

 

 

salvo los meses de Ramadam (mayo- junio). 
 
 

DATOS DEL PROYECTO EN TERRENO 
País: Marruecos Zona geográfica concreta: Provincia Tánger- Tetuán 
Título del proyecto en el que participará: Fortalecimiento de la sociedad civil y de los 
derechos sociales en el Norte de Marruecos, atendiendo a acortar la brecha de desigualdad de 
género. 
Breve descripción del proyecto: El proyecto pretende fortalecer el liderazgo de la sociedad 
civil para la formación de una red social que promueva la visibilización y el cumplimiento de los 
derechos sociales de los ciudadanos y ciudadanas del Norte de Marruecos. El eje transversal 
del proyecto es la información, la sensibilización y la asesoría a la ciudadanía en materia de 
derechos sociales, con especial atención a las mujeres y las niñas, en tanto la desigualdad de 
género a la que están expuestas. De este modo se pretende transformar la visión generalizada 
que entiende los problemas sociales como elementos aislados, que competen a personas 
concretas, en una visión inclusiva e integradora, que visibilice a la ciudadanía como sujetos con 
derechos. Consideramos que la información y la asesoría son elementos esenciales para el 
ejercicio de los derechos sociales, pues el primer paso para su ejercicio es el conocimiento de 
estos. Así mismo el proyecto hará avanzar un proceso ya iniciado de acercamiento entre la 
sociedad civil y los gobiernos locales de 18 municipios del Norte de Marruecos, en los cuales se 
constituirán en red 18 Oficinas de Derechos Sociales (ODS); de entre estas contaremos con 1 
delegación en Larache, 9 delegaciones en 9 municipios de la provincia de Chaouen y 8 
delegaciones en 8 municipios del Círculo de Assilah. Los espacios en los que se van a ubicar las 
ODS son actualmente Centros cívicos con una fuerte transversal de género que se han ido 
formando a lo largo de una década, apoyados por la AECID y otras entidades. Destacar 
finalmente que el proyecto está dirigido en su mayor parte al trabajo en las zonas rurales, ya 
que el enclavamiento, el aislamiento y las dificultades del acceso a la información, acentúa sus 
vulnerabilidades, lo que dificulta aún más el ejercicio de los derechos 
Área de trabajo: Derechos Sociales, participación política. 
Población beneficiaria: La población Beneficiaria es la que pertenece a las 7 Comunas rurales 
de Assilah y 9 Comunas rurales de Chaouen, además de Chaouen ciudad, Assilah ciudad y la 
Comuna de Boukhalef, en Tánger. Son beneficiarios directos las asociaciones, especialmente 
las de mujeres, los gobiernos locales y la población joven en general. 

Número de personas en prácticas que se pueden acoger: 1 
Perfil solicitado: Formación en Derechos Humanos, sociología y género, experiencia en gestión 
de la  participación política de grupos excluido. Facilidad para comunicarse en francés. 
Funciones de la persona en prácticas: Realización de un diagnóstico sobre el ámbito de 
intervención del proyecto o evaluación sobre la actividad desarrollada 
Duración de la estancia (mínimo y máximo): 3 a 6 meses 
Período del año en el que se puede acoger: Durante todo el año, salvo los meses de Ramadam 
(mayo- junio). 
 
 

DATOS DEL PROYECTO EN TERRENO 
País: Marruecos Zona geográfica concreta: Provincia Tánger- Tetuán. 
Título del proyecto en el que participará: Fortalecimiento del sistema público de educación, 
atendiendo a acortar la brecha de desigualdad de género en la escolarización de primaria y 
secundaria de las zonas rurales de Tánger-Tetuán  

Breve descripción del proyecto: El programa prestará apoyo integral al sistema público de 

enseñanza marroquí en educación primaria y secundaria, especialmente de niñas rurales, por 



  

  

 

 

 

ser las más desfavorecidas en el acceso a la educación. 

Tiene dos ámbitos de intervención diferenciados, aunque complementarios. Por un lado, la 

intervención en la comunidad escolar, para de fortalecer el sistema público educativo a través 

de la mejora de las infraestructuras y de la organización educativa. Se trata de un objetivo 

fundamentalmente educativo, y está centrada en la educación primaria. Por otro lado, la 

intervención en residencias de estudiantes niñas en riesgo de exclusión social, con el objetivo 

de fortalecer el proceso de desarrollo social de las familias en riesgo de exclusión, mediante la 

mejora de la infraestructuras y servicios de las residencias y de la capacitación de los agentes 

socioeducativos de estos centros. Se trata de un objetivo socioeducativo, y está centrada en la 

educación secundaria. 

Ambas intervenciones se ven reforzadas por campañas de sensibilización, dirigidas a toda la 

comunidad escolar (niñas/os, madres/padres, profesorado y educadores/as), tanto en primaria 

como en secundaria. 

 
Área de trabajo: Educación 

Población beneficiaria:  

Chicos y chicas de secundaria: 976 niñas  y 229 niños. Total: 1205 

Asociaciones de EPS: 3 mujeres, 164 hombres. Total: 195 

Recursos Humanos EPS: 41 mujeres, 14 hombres. Total: 55 

Padres/madres: 1205 mujeres, 1205 hombres. Total: 2410 

Niños/as primaria: 1908 niñas, 2110 niños. Total: 4018 

Profesores: 57 mujeres, 107 hombres. Total: 181 

Padres/madres: 4018 hombres, 4018 hombres. Total: 8036 

 

Número de personas en prácticas que se pueden acoger: 1 
Perfil solicitado: Formación en educación, dinamización y género. Facilidad para comunicarse 
en francés. 
Funciones de la persona en prácticas: Realización de un diagnóstico sobre el ámbito de 
intervención del proyecto o evaluación sobre la actividad desarrollada. 
Duración de la estancia (mínimo y máximo): 3 a 6 meses 
Período del año en el que se puede acoger: Durante todo el año, salvo los meses de Ramadam 
(mayo- junio). 
 
 

 
 

 


