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ANEXO 1: Ficha informacion acogida voluntariado internacional
(Nota: esta ficha debe ir acompanada de los Estatutos de las entidades espafiola y en terreno si no se ha
entregado anteriormente al CICODE)

Nombre de la entidad:

Persona responsable del voluntariado:

Pagina web:

Correo electrénico:

Teléfonos de contacto:

éCuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Explicar en qué
consiste o adjuntar documento anexo

Nombre de la entidad: Programa Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario, -
EPSUM-, Supervision Regional de Totonicapan y la Costa Sur.

Persona responsable del voluntariado en terreno: Lic. Luis Alfredo Arias Hernandez

Pagina web: epsum.usac.edu.gt

Correo electrénico: epsumtoto@profesor.usac.edu.gt

Teléfonos de contacto: +502 41501177

éCuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Explicar en qué
consiste o adjuntar documento anexo. No

éCuenta la entidad con protocolo de seguridad en caso de ser necesario? Explicar en qué
consiste o adjuntar documento anexo. Si

éCuenta la entidad con protocolo COVID-19? Explicar en qué consiste o adjuntar documento
anexo. Si

Rellenar tantos cuadros como paises o proyectos diferentes puedan ofrecerse.

Pais Zona geografica concreta donde se realizaran las actividades (oficina
Republica  de | y terreno). Municipio de Totonicapan, Totonicapan
Guatemala

Titulo del proyecto en el que participara: Implementacion del Sistema de Bibliotecas
de Educaciéon Municipal de Totonicapan, Guatemala
Descripcidn del proyecto:
Objetivo 1: Disefo e Implementacion de la Plataforma para la Biblioteca de
Educaciéon Municipal:

e |dentificar los recursos educativos necesarios para la plataforma.

e Seleccionar la plataforma adecuada para la creacion de la biblioteca en linea

e Disefiar lainterfaz y estructura de la plataforma.

e Cargar y organizar los recursos educativos en la plataforma.

e Realizar pruebas de funcionamiento y correcciones necesarias.

e Promover actividad de lanzamiento de la Biblioteca Virtual de Educacion
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Objetivo 2: Desarrollo de la Plataforma para la Biblioteca de Seguridad Alimentaria y
Nutricional:
e |dentificar los materiales y recursos relacionados con la seguridad alimentaria y
nutricional.
e Seleccionar la plataforma adecuada para la creaciéon de la biblioteca en linea.
e Diseiiar la estructura y navegabilidad de la plataforma.
e Cargary organizar los materiales en la biblioteca virtual.
e Realizar pruebas de funcionamiento y ajustes necesarios.
e Promover actividad de lanzamiento de la Biblioteca Virtual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Objetivo 3: Capacitacion del Personal:
e |dentificar las necesidades de capacitacién del personal en el manejo de las
bibliotecas virtuales.
e Disenar un plan de capacitacion adaptado a las necesidades del personal.
e Impartir sesiones de formacion sobre el uso y gestion de las plataformas.
e Proporcionar material de apoyo y manuales de usuario.
e Realizar seguimiento y soporte técnico post-capacitacion.

Objetivo 4: Promocidn y Difusion de las Bibliotecas Virtuales:
e Elaborar materiales promocionales y difundirlos en las instituciones educativas
y comunitarias.
e Disefar un programa de alianzas con otras instituciones para la difusién de las
bibliotecas virtuales.

¢Esta el proyecto financiado por un organismo publico? ¢Cudl? Ninguno. No tiene
costos asociados

Si el proyecto esta financiado por un organismo privado: ése adecua el proyecto a las
politicas de cooperacion internacional de ambito regional (PACODE 2020-2023)?

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno simultaneamente: 2

Competencias deseables de la persona voluntaria (no vincular a la formacion
académica):
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siguientes.
*Competencias Comunicativas y Sociales:
*Competencias de Organizacién y gestion:
*Competencias digitales:
*Competencia de Comunicacion en lengua diferente al Castellano:
*Competencias relacionadas con las tareas a desempefiar
Competencias Comunicativas y Sociales:
e Interculturalidad: Capacidad para entender y respetar la diversidad cultural,
especialmente en el contexto de una comunidad indigena en Guatemala.
e Empatia: Habilidad para ponerse en el lugar de los demas, comprender sus
necesidades y preocupaciones.
e Habilidades de Escucha Activa: Capacidad para escuchar con atencién a los
miembros de la comunidad, comprendiendo sus experiencias y perspectivas.
e Comunicacion Asertiva: Habilidad para expresar ideas de manera clara vy
respetuosa, promoviendo un didlogo abierto y constructivo.
e Trabajo en Equipo: Colaboracién efectiva con otros voluntarios, miembros de
la comunidad y posiblemente con organizaciones locales.

Competencias de Organizacién y Gestion:

e Planificacion: Capacidad para elaborar planes detallados de implementacién de
bibliotecas comunitarias, teniendo en cuenta recursos disponibles y
necesidades especificas.

e Gestion del Tiempo: Habilidad para establecer prioridades y gestionar
eficientemente el tiempo, considerando posibles contratiempos.

e Coordinacion de Actividades: Organizacion y ejecucién de actividades
relacionadas con la implementacién de bibliotecas comunitarias.

Competencias Digitales:

e Manejo de Tecnologias: Familiaridad con herramientas digitales que puedan
ser Utiles en el contexto de una biblioteca comunitaria, como software de
gestion, recursos en linea, etc.

e Alfabetizacion Digital: Habilidad para ayudar a la comunidad a familiarizarse
con el uso de tecnologias digitales de manera accesible.

Competencia de Comunicacidon en Lengua Diferente al Castellano:

e Conocimiento de la Lengua Local: algunas personas en el lugar tienen un
idioma diferente al castellano como principal (K’iche’), por lo que es
fundamental una escucha con atencién y paciencia. En el equipo de trabajo
habra personas que dominan el idioma local.

Competencias Relacionadas con las Tareas a Desempeiar:
e Promocion de la Lectura: Conocimiento y habilidades para fomentar el interés
por la lectura, especialmente adaptado a la cultura local.

Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (CICODE) - Universidad de Granada
Complejo Administrativo Triunfo- Pabellén 1, Avenida del Hospicio s/n. 18071 Granada. ESPANA
Telf.: +34 958 242007 | 958 24 0952 | dircicode@ugt.es | http://cicode.ugr.es



2 cicode
;: ’; UNIVERSIDAD /N Centro dg Iniciativas de
’,1’) 8. & "\f DE GR AN AD A Cooperacion al Desarrollo

Trs3nt

e Capacitacion Comunitaria: Habilidad para capacitar a miembros de Ia
comunidad en el uso y mantenimiento de la biblioteca, asi como en la
organizacién de eventos culturales y educativos.

e Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situaciones imprevistas y cambios
en el entorno, manteniendo un enfoque positivo y proactivo.

e Resolucidon de Problemas: Habilidad para identificar y abordar desafios que
puedan surgir durante la implementacion de la biblioteca comunitaria.

(no vincular a la formacién académica. Pe: persona interesada en el respeto al medio ambiente, en el trabajo con
poblacién infantil...):

*QOtras competencias:
Area del conocimiento de interés: Ciencias de la Educacién, Educacion social,
Informacién y documentacién, Ingenieria informatica

Funciones y tareas a desempeiiar por la persona voluntaria. Plan de trabajo:
e Numero de horas diarias 8 horas diarias de lunes a viernes
e Dias libres Sabado y domingo

e Descripcién de las actividades a realizar. Tener en cuenta que la persona voluntaria esté para
apoyar tareas concretas y debe ser supervisada por la persona responsable. No puede tener la misma
responsabilidad que una persona profesional ni sustituir su trabajo.

Objetivo 1: Disefo e Implementacion de la Plataforma para la Biblioteca de
Educaciéon Municipal:
Producto esperado: Desarrollo de una interfaz web o aplicacién mdévil que
permite a usuarios, incluyendo estudiantes, docentes y miembros de la
comunidad, acceder a recursos educativos de la biblioteca municipal.

Objetivo 2: Desarrollo de la Plataforma para la Biblioteca de Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional:
Producto esperado: Desarrollo de una interfaz web o aplicacién maévil que
permite a usuarios, incluyendo estudiantes, docentes y miembros de la
comunidad, acceder a recursos educativos de la biblioteca municipal de
seguridad alimentaria y nutricional

Objetivo 3: Capacitacion del Personal:
Producto esperado: un programa de capacitacién disefiado e implementado
sobre el uso y administracién de la plataforma y una propuesta de puntos para
su posterior evaluacion

Objetivo 4: Promocidn y Difusion de las Bibliotecas Virtuales:
e Producto esperado: Elaborar materiales promocionales sobre las bibliotecas
para difundir entre las instituciones educativas y comunitarias y disefiar un
programa de alianzas con otras instituciones para la difusidn de las bibliotecas
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Plan de seguimiento. Evaluacion del voluntariado
Las actividades estan en la descripcion del proyecto

Se brindard un seguimiento en linea de manera quincenal mientras dure el
voluntariado y al menos una visita presencial desde la Supervision Regional para
verificar avances. Se generaran dos evaluaciones intermedias y una presentacion
final de resultados ante autoridades municipales y universitarias con conexion via
teleconferencia para los responsables del intercambio en Espaiia.

Inclusion y diversidad:

¢La entidad puede acoger personas con diversidad funcional?
Si, lo hard la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la Gerencia Municipal de Totonicapan

élas tareas a realizar son accesibles o pueden ser adaptadas en funcién de las
necesidades de la persona voluntaria? S|

¢Cémo se apoyara a las personas con diversidad funcional?

¢El alojamiento es accesible? Lo debe pagar el estudiante, sin embargo, se le puede
orientar sobre lugares y costos en la ciudad de Totonicapan.

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno: Dos
-simultaneamente: Sl
-en distintos meses:

é¢Durante cuanto tiempo se puede acoger voluntarios/as?: 4, 6 u 8 semanas
4 semanas

6 semanas

8 semanas Si

Meses en los que se puede acoger a las personas voluntarias (poner X): meses del
ano 2024

-junio 2024 X -septiembre 2024 X
-junio 2024 X -octubre 2024
-julio 2024 X - hastalO noviembre 2024

-agosto 2024 X

INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE DESTINO

Precio medio del alojamiento y manutencion: Euros 130-150
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Informacion sobre posibles alojamientos (si el alojamiento es propio o debes buscarse, con qué
facilidades cuenta..): Se puede brindar orientacion sobre hospedajes con los
requerimientos que el voluntario solicite

Caracteristicas relevantes del lugar de destino: spectos culturales, geograficos, climatolégicos,
otros.. Totonicapan Es una ciudad cabecera del departamento homoénimo, Se
encuentra ubicada en el altiplano occidental de Guatemala a una altitud de 2600 m
sobre el nivel del mar lo que le confiere un clima generalmente frio con
temperaturas que van desde los -82C a 12 grados en el invierno; y de los 10 a los 22C
en el verano. Sus habitantes son mayormente indigenas del grupo étnico quiché. La
Universidad de San Carlos de Guatemala y la organizacion Catholic Relief Services
Han trabajado durante mas de 8 ainos en el fortalecimiento de las capacidades de
gestion publica de la municipalidad de Totonicapan alcanzando productos notables
como la implementacion de una politica municipal de educacién y una oficina
municipal de educacién, quienes actualmente se encuentran implementando
diferentes estrategias para promover la educacion formal y no formal en el
municipio lo que constituye un notable esfuerzo de la corporacion municipal que ha
mostrado sdélidos avances en este objetivo. La persona que decida tomar este
voluntariado sera ubicada en la Gerencia Municipal de Totonicapan y durante su
intervencidon coincidira con un grupo de estudiantes de la practica profesional
supervisada de la Universidad de San Carlos quienes se encuentran bajo
acompafiamiento permanente de un supervisor regional, quién estara a cargo de
todos los aspectos de conduccion y evaluacion del voluntario.

Informacion relevante para la preparacion del viaje: como llegar, qué llevar en la maleta
(medicamentos, tecnologias, tipo de ropa...), gestién de permisos si fuera necesario, otros... La Universidad
de San Carlos brindara apoyo al voluntario al llegar al aeropuerto en Ciudad de
Guatemala, desde alli sera conducido a la casa de protocolo universitaria donde se le
brindara alojamiento por unos dias mientras se hace la presentacidn oficial ante la
embajada espafiola en Guatemala, se le brinda apoyo para gestiones como el cambio
de moneda nacional, compra de clavijas y conectores al tipo latinoamericano y un
tour por la ciudad. Sera presentado a las autoridades universitarias y posteriormente
se le apoyara con el traslado, presentacion e insercion en la Municipalidad de
Totonicapan (220kms desde Ciudad de Guatemala). Aqui se le podra orientar con
posibilidades de hospedaje para el resto de su estancia, las cuales el voluntario
debera evaluar de acuerdo a sus presupuesto, gustos y preferencias. Se brindara
asistencia y seguimiento a sus avances por medio de videoconferencias. Guatemala
no exige ningun requisito de viaje a los ciudadanos espaioles y el permiso de
entrada al pais se realiza por 90 dias los cuales también son validos para los paises
del espacio CA-4: Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua. El voluntario
deberd informar sobre desplazamientos fuera de la zona de Totonicapan como
medida para garantizar su seguridad en el pais.

Recomendaciones de Salud: El uso de agua segura

Qué traer Ropa para frio

Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (CICODE) - Universidad de Granada
Complejo Administrativo Triunfo- Pabellén 1, Avenida del Hospicio s/n. 18071 Granada. ESPANA
Telf.: +34 958 242007 | 958 24 0952 | dircicode@ugt.es | http://cicode.ugr.es



., Jlz cicode
2 ’:: UNIVERSIDAD /N Centro de Iniciativas de

DE GRANADA Cooperacion al Desarrollo

~
)

Cualquier otra consideracion que se crea de interés
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