ANEXO 1: Ficha informacion acogida voluntariado internacional
(Nota: esta ficha debe ir acompafiada de los Estatutos de las entidades espafiola y en terreno si no se ha
entregado anteriormente al CICODE)

Nombre de la entidad:

Persona responsable del voluntariado:

Pagina web:

Correo electrénico:

Teléfonos de contacto:

éCuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Explicar en qué consiste
o adjuntar documento anexo

Nombre de la entidad: Programa Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario, -
EPSUM-, Supervision Regional de Totonicapan y la Costa Sur.

Persona responsable del voluntariado en terreno: Lic. Luis Alfredo Arias Hernandez

Pagina web: epsum.usac.edu.gt

Correo electrénico: epsumtoto@profesor.usac.edu.gt

Teléfonos de contacto: +502 41501177

éCuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Explicar en qué consiste
o adjuntar documento anexo. No

éCuenta la entidad con protocolo de seguridad en caso de ser necesario? Explicar en qué
consiste o adjuntar documento anexo. Si

éCuenta la entidad con protocolo COVID-19? Explicar en qué consiste o adjuntar documento
anexo. Si

Rellenar tantos cuadros como paises o proyectos diferentes puedan ofrecerse.

Pais Zona geografica concreta donde se realizardn las actividades (oficina y
Republica de | terreno). Municipio de Totonicapan, Totonicapén
Guatemala

Titulo del proyecto en el que participara: Campaina de comunicacion sobre la Politica
Municipal de Educacién y seguridad alimentaria en Totonicapan, Guatemala.
Descripcion del proyecto:
Objetivo 1: Dar a conocer los objetivos, alcances y beneficios de la politica publica municipal
de Educacion:
e Elaboraciéon de materiales informativos (folletos, tripticos, carteles) sobre la politica
educativa municipal.
e Organizacién de charlas y jornadas informativas en escuelas, centros comunitarios y
espacios publicos.

Objetivo 2: Informar sobre los programas, acciones y recursos disponibles en el ambito
educativo del municipio:
e Apoyar en la organizacion de talleres y capacitaciones para docentes, padres de familia
y lideres comunitarios sobre los programas educativos disponibles.
e Diseflo de campafia publicitaria en medios locales para promover los programas
educativos.



mailto:epsumtoto@profesor.usac.edu.gt

Objetivo 3: Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la seguridad alimentaria y
nutricional:
e Desarrollo de material audiovisual (videos, spots de radio) que resalten la importancia
de una alimentacidn saludable en escuelas.
e Apoyo a la Organizacion de actividades educativas en escuelas, mercados y centros de
salud sobre nutricién y alimentacién balanceada.

éEsta el proyecto financiado por un organismo publico? ¢Cual? Ninguno. No tiene costos
asociados

Si el proyecto esta financiado por un organismo privado: ése adecua el proyecto a las politicas
de cooperacion internacional de ambito regional (PACODE 2020-2023)?

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno simultaneamente: 2

Competencias deseables de la persona voluntaria (no vincular a la formaciéon académica):

*Competencias Comunicativas y Sociales:
*Competencias de Organizacidn y gestién:
*Competencias digitales:
*Competencia de Comunicacion en lengua diferente al Castellano:
*Competencias relacionadas con las tareas a desempenar
Competencias Comunicativas y Sociales:
e Interculturalidad: Capacidad para comprendery respetar la diversidad cultural presente
en el municipio.
e Empatia: Habilidad para conectarse emocionalmente con la comunidad,
comprendiendo sus realidades y necesidades.
e Comunicacion Asertiva: Capacidad para transmitir mensajes de manera clara,
respetuosa y persuasiva.
e Facilitacion de Grupos: Habilidad para liderar reuniones y talleres, fomentando la
participacién activa y el didlogo.
e Trabajo en Red: Colaboracién efectiva con otros voluntarios, organizaciones locales y
miembros de la comunidad para fortalecer la campafia.
Competencias de Organizacion y Gestion:
e Planificacion Estratégica: Capacidad para desarrollar un plan estratégico detallado para
la implementacién de la campafia, teniendo en cuenta recursos disponibles y plazos.
e Coordinacion de Eventos: Organizacion y ejecucion de eventos relacionados con la
campana, como talleres, charlas, y actividades comunitarias.
e Gestidn de Recursos: Eficiente manejo para la gestidn de recursos para la campafia con
instituciones locales y/o internacionales
Competencias Digitales:
e Manejo de Herramientas de Comunicacion Digital: Familiaridad con
plataformas digitales, redes sociales y herramientas de disefio grafico para
difundir informacidon de manera efectiva.




e Capacidad para Generar Contenido Digital: Habilidad para crear y adaptar contenido

multimedia que sea atractivo y comprensible para la audiencia objetivo.
Competencia de Comunicacion en Lengua Diferente al Castellano:

e Conocimiento de la Lengua Local: algunas personas en el lugar tienen un idioma
diferente al castellano como principal (K’iche’), por lo que es fundamental una escucha
con atencidn y paciencia. En el equipo de trabajo habra personas que dominan el idioma
local.

Competencias Relacionadas con las Tareas a Desempeiiar:

e Conocimiento en Politicas de Educacion y Seguridad Alimentaria: Familiaridad con las
politicas locales y nacionales relacionadas con la educacién y la seguridad alimentaria.

e Educacion en Salud y Nutricidn: Entendimiento de conceptos basicos de salud vy
nutricion para transmitir informacion relevante a la comunidad.

e Capacitacion Comunitaria: Habilidad para disefiar y facilitar sesiones de capacitacion
gue empoderen a la comunidad en temas de educacién y seguridad alimentaria.

e Evaluacion de Impacto: Capacidad para medir y evaluar el impacto de la campaia en la
comunidad, ajustando estrategias segln sea necesario.

*Qtras competencias:

*Area de conocimiento de interés: Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y humanidades, Ciencias
de la Salud, Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, otras

Funciones y tareas a desempefiar por la persona voluntaria. Plan de trabajo:
e Numero de horas diarias 8 horas diarias
e Dias libres Sdbado y domingo
e Descripcion de las actividades a realizar.

Objetivo 1: Dar a conocer los objetivos, alcances y beneficios de la politica publica municipal
de Educacion:
e Resultados Esperados: Materiales informativos (folletos, tripticos, carteles) sobre la
politica educativa municipal.
e Organizacién de 1 charlasy jornadas informativas en escuelas, centros comunitarios y
espacios publicos.

Objetivo 2: Informar sobre los programas, acciones y recursos disponibles en el ambito
educativo del municipio:
e Apoyaren laorganizacion de 1 talleres y capacitaciones para docentes, padres de familia
y lideres comunitarios sobre los programas educativos disponibles.
e Disefio de 1 campaia publicitaria en medios locales para promover los programas
educativos.

Objetivo 3: Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la seguridad alimentaria y
nutricional:
e Desarrollo de material audiovisual (videos, spots de radio) que resalten la importancia
de una alimentacidn saludable en escuelas.
e Apoyo ala Organizacion de 2 actividades educativas en escuelas, mercados y centros de
salud sobre nutricién y alimentacién balanceada.




Plan de seguimiento. Evaluacion del voluntariado
Las actividades estan en la descripcion del proyecto

Se brindara un seguimiento en linea de manera quincenal mientras dure el voluntariado y al
menos una visita presencial desde la Supervisidon Regional para verificar avances. Se generaran
dos evaluaciones intermedias y una presentacidon final de resultados ante autoridades
municipales y universitarias con conexién via teleconferencia para los responsables del
intercambio en Espaia

Inclusion y diversidad:

¢La entidad puede acoger personas con diversidad funcional?
Si, lo hara la Universidad de San Carlos de Guatemala y
la Gerencia Municipal de Totonicapan

¢Las tareas a realizar son accesibles o pueden ser adaptadas en funcidon de las necesidades de la
persona voluntaria? Sl
¢Como se apoyara a las personas con diversidad funcional?

¢El alojamiento es accesible? Lo debe pagar el estudiante, sin embargo, se le puede orientar
sobre lugares y costos en la ciudad de Totonicapdn.

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno: Dos

-simultaneamente: S|

-en distintos meses:

éDurante cuanto tiempo se puede acoger voluntarios/as?: 4, 6 u 8 semanas

4 semanas

6 semanas

8 semanas Si

Meses en los que se puede acoger a las personas voluntarias (poner X): meses del afo 2024

-junio 2024 X -septiembre 2024 X
-junio 2024 X -octubre 2024
-julio 2024 X - hastal0 noviembre 2024

-agosto 2024 X

INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE DESTINO

Precio medio del alojamiento y manutencidn: Euros 130-150

Informacion sobre posibles alojamientos
: Se puede brindar orientacion sobre hospedajes con los requerimientos que el voluntario
solicite

Caracteristicas relevantes del lugar de destino:

Totonicapan Es una ciudad cabecera del departamento homdénimo, Se encuentra ubicada en el
altiplano occidental de Guatemala a una altitud de 2600 m sobre el nivel del mar lo que le confiere
un clima generalmente frio con temperaturas que van desde los -82C a 12 grados en el invierno; y
de los 10 a los 22C en el verano. Sus habitantes son mayormente indigenas del grupo étnico quiché.




La Universidad de San Carlos de Guatemala y la organizacién Catholic Relief Services Han trabajado
durante mas de 8 afos en el fortalecimiento de las capacidades de gestion publica de la
municipalidad de Totonicapan alcanzando productos notables como la implementaciéon de una
politica municipal de educacién y una oficina municipal de educacién, quienes actualmente se
encuentran implementando diferentes estrategias para promover la educacién formal y no formal
en el municipio lo que constituye un notable esfuerzo de la corporacién municipal que ha mostrado
sélidos avances en este objetivo. La persona que decida tomar este voluntariado sera ubicada en la
Gerencia Municipal de Totonicapan y durante su intervencidn coincidira con un grupo de
estudiantes de la practica profesional supervisada de la Universidad de San Carlos quienes se
encuentran bajo acompafiamiento permanente de un supervisor regional, quién estara a cargo de
todos los aspectos de conduccién y evaluacién del voluntario.

Informacion relevante para la preparacion del viaje: como llegar, qué llevar en la maleta (medicamentos,
tecnologfas, tipo de ropa...), gestion de permisos si fuera necesario, otros... La Universidad de San Carlos brindara
apoyo al voluntario al llegar al aeropuerto en Ciudad de Guatemala, desde alli sera conducido a la
casa de protocolo universitaria donde se le brindara alojamiento por unos dias mientras se hace la
presentacion oficial ante la embajada espafola en Guatemala, se le brinda apoyo para gestiones
como el cambio de moneda nacional, compra de clavijas y conectores al tipo latinoamericano y un
tour por la ciudad. Serd presentado a las autoridades universitarias y posteriormente se le apoyara
con el traslado, presentacion e insercidn en la Municipalidad de Totonicapan (220kms desde Ciudad
de Guatemala). Aqui se le podra orientar con posibilidades de hospedaje para el resto de su
estancia, las cuales el voluntario deberd evaluar de acuerdo a sus presupuesto, gustos y
preferencias. Se brindara asistencia y seguimiento a sus avances por medio de videoconferencias.
Guatemala no exige ningun requisito de viaje a los ciudadanos espafioles y el permiso de entrada al
pais se realiza por 90 dias los cuales también son validos para los paises del espacio CA-4:
Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua. El voluntario debera informar sobre
desplazamientos fuera de la zona de Totonicapan como medida para garantizar su seguridad en el
pais.

Recomendaciones de Salud: El uso de agua segura

Qué traer Ropa para frio

Cualquier otra consideracion que se crea de interés




