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Request for a University Volunteer under UNITeS. TOR # 24

Request for a University Volunteer under UNITeS. TOR#24
	
1. Requesting Organization

Name:

Fundación Servicio Ignaciano de Voluntariado SIGVOL.

Proyecto Quito Joven Voluntario (MDG Facility)
Address:

Quito, Ecuador
1.a.Descripción del rol/mandato de la organización:
Fundación sin fines de lucro
Año de fundación: 2001

Tamaño de la organización: SIGVOL trabajo con casi 1000 voluntarios anualmente.
Numero de empleados: 8 de manera directa

Otra información pertinente: 
Campo de actividades: Inserción de voluntarios en proyectos de Educación, Salud, Desarrollo comunitario, etc. Específicamente es para el proyecto Quito Joven Voluntario que se realiza conjuntamente con El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, SIGVOL, el Consejo Nacional de Educación Superior y UNV.


	2. Términos de Referencia de la Asignación

2.a. Título de la asignación:
Asesor de Educación para capacitación y seguimiento técnico a los voluntarios del proyecto Quito Joven Voluntario

2. b. Preámbulo: Este puesto es una asignación como Voluntario de Naciones Unidas y esta basado en los siguientes valores fundamentales del voluntariado: libre albedrío, compromiso, servicio y solidaridad. El voluntariado ofrece beneficios al voluntario como persona, realiza importantes contribuciones tanto económica como socialmente. Asimismo, contribuye a crear cohesión social y de patrimonio, construyendo un clima de confianza y reciprocidad entre los ciudadanos. 

El Programa de Voluntarios de Naciones Unidas es una organización de las NNUU que apoya el desarrollo humano sostenible global a través de la promoción del voluntariado y de la movilización de voluntarios. Ayuda a las causas de la paz y del desarrollo aumentando las oportunidades de participación de toda la población. Es universal, inclusivo y engloba las acciones voluntarias en toda su diversidad.

El voluntariado es diverso y esta enraizado en todas las culturas y tradiciones. En este contexto, como Voluntariado de las Naciones Unidas, le animamos y esperamos que usted se relacione directamente con el voluntariado local y que se identifique con este concepto. Esperamos que usted considere a sus colegas nacionales como iguales y mantenga el espíritu de voluntariado entre ustedes, tanto en el seno de las comunidades, como en la organización a la cual está asignado. 




	2. c. Términos de Referencia detallados (Por favor describe lo más detalladamente posible los servicios que se requieren del Voluntario Universitario y como su contribución se ajusta a  los planes de la organización.)  

El voluntario para el proyecto Quito Joven Voluntario tendrá que apoyar al encargado del departamento de proyectos en lo referente a la capacitación técnica y monitoreo y seguimiento técnico de los voluntarios que dentro del proyecto Quito Joven Voluntario se inserten en actividades de educación a niños y jóvenes; para esto tendrá que realizar un diagnóstico de la realidad de los beneficiarios de los proyectos de educación y definir jornadas de capacitación para los voluntarios para optimizar su desempeño.

2. d. Se requiere apoyo en los siguientes temas:
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 Capacitación de personal

( Transversalización del uso de las TICS en el trabajo
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 Capacitación de estudiantes
             ( Instalación de redes

( Capacitación de multiplicadores
( desarrollo curricular

(  Creación de páginas web
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  otros:​ diagnóstico de proyectos de educación

Otras contribuciones:  Diagnóstico y acompañamiento en el campo con los proyectos de educación

2. e. Su organización recibe asistencia/fondos de otras organizaciones/empresas: SI

2.f. Descripción detallada de las tareas que tendrá que llevar a cabo el Voluntario Universitario: 

· Diagnóstico de la situación de los beneficiarios de proyectos de educación y de temas que deben saber los voluntarios para trabajar en esa realidad.

· Seguimiento técnico de los proyectos de educación del Quito Joven Voluntario

· Capacitación técnica a los voluntarios que se insertan en proyectos

· Diseño de planes y contenidos de formación para voluntarios que se encuentran en proyectos de educación

2.g. Objetivo de la asignación (por ejemplo impacto de la capacitación):


Fortalecer los proyectos educativos por medio de la capacitación de los voluntarios que trabajan en los mismos desde la potenciación de las herramientas que requieren los mismos para el trabajo de campo.

2.h. Calificaciones requeridas del voluntario:

a) Educación: Pedagogía, psicología

b) Idiomas: Español



c) Destrezas específicas en las TICS: Manejo de grupo, niños y jóvenes

d) Conocimientos sobre un software en particular: 

e) Destrezas/ experiencias adicionales:


2.i. Número de voluntarios necesarios: 1

2.j. Lugar de asignación: Fundación Servicio Ignaciano de Voluntariado- Proyecto Quito Joven Voluntario (MDG Facility), Quito, Ecuador. 

2.k. Tipo de alojamiento para el voluntario: alquiler de apartamento que puede compartir con el segundo voluntario UNV UNITES,  solicitado en TICS.
2.l. Medios de transporte local para el voluntario: trolebús, taxi.


2. m. Con que otras facilidades va a contar el voluntario?:  SIGVOL proporcionará un espacio apropiado para el trabajo, el proyecto Quito Joven voluntario facilitará el acceso a una computadora para el trabajo las etapas que sean necesarias.

	Criterios Generales de las Asignaciones

Creación de capacidades y sostenibilidad de las Asignaciones 

Los Voluntarios Universitarios Españoles VNUs asociados dentro de la iniciativa UNITeS deben de servir en instituciones (organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales, e instituciones académicas), que apoyen programas relacionados con los ODMs incluyendo aquellos relacionados con el MDG facility de VNU con el objetivo de contribuir a la creación de capacidades. La promoción del voluntariado estará integrada en cada una de las asignaciones. Los sectores comprometidos deben de ser TICs para el Desarrollo, educación, salud y desarrollo. 

Las asignaciones se deben de enfocar claramente en creación de capacidades (de beneficiarios locales) por ejemplo en la aplicación de las TICs. Ejemplo: Asignaciones concentradas en obtener un producto de TICs, como instalar una red o la creación de una página web, sin la colaboración de personal local no califican como asignaciones. El grupo objetivo de una asignación particular debería de poder suplir sus necesidades relacionadas con las TICs despues de la marcha del Voluntario Universitario. Todos las asignaciones tienen un numero común de tareas, por ejemplo, asegurarse de la sostenibilidad de la asignación, además de la promoción del voluntariado en el país en el que sirve el voluntario.

Institución receptora y condiciones de vida

La institución de acogida tiene que demostrar que va a proporcionar el ambiente adecuado para los Voluntarios Universitarios, para que puedan ser productivos desde el principio y puedan servir positivamente durante toda su asignación. Esto incluye la provisión por ejemplo del equipo informático necesario y la conexión necesaria. Esto también incluye la identificación de un supervisor directo del voluntario. La institución receptora debe de proveer de alojamiento que cumpla con MORSS
. 
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�El costo del alojamiento puede ser cubierto por la Universidad respectiva, en el caso de que la institución receptora no pueda proveer un alojamiento que cumpla con MORSS.
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