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Request for a University Volunteer under UNITeS. TOR # 27 y 28

	Request for a University Volunteer under UNITeS. TOR# 27 y 28

1. Requesting Organization

Name:

PLATAFORMA DAS ONG’S DE CABO VERDE
Address:

Praia, Cabo Verde
1.a. Describe the role/mandate of the organization

La Plate forme des ONG du Cap Vert est apparue dans le contexte d’un processus dynamique d’organisation et de participation de la société civile eut pour illustrations principales l’accession du pays a l’indépendance en 1975, la publication de la loi sur les associations en 1987 et l’ouverture politique en 1991. Le rôle de l’organisation est de construire un espace de communication et de concertation permanentes, dans une perspective d’auto promotion et de renforcement mutuel pour les ONGs du Cap Vert. 

Year of establishment: 16 juin 1996

Size of organization: 101 associations faisaient partie de la plate-forme des ONG

Number of staff: 7 tous nationaux

Other pertinent information: Les objectifs de la Plate-forme :

· Représenter les ONG affiliées et défendre leurs intérêts

· Contribuer au renforcement de la concertation et de la coopération entre les ONG et leurs partenaires, ainsi qu’avec le Gouvernement, les ONG du Nord et les organisations communautaires

· Promouvoir la connaissance mutuelle, l’échange d’expérience, la concertation et collaboration entre les ONG et les autres organisations de la société civile

· Améliorer progressivement sa capacité institutionnelle afin de répondre aux nécessités des ONG et des autres organisations

La Plate-forme est gérée par trois organes

· L’Assemblée Générale est l’organe de délibération qui a pour rôle de formuler les recommandations et de définir les grandes lignes d’action.

· Le Conseil Général qui remplace l’Assemblée Générale dans l’intervalle  de leurs réunions triennal ;

· Le Conseil de Direction est l’organe exécutif il est responsable de la gestion de la Plate-forme entre chaque Assemblée et pendant la durée de son mandat

· Le Conseil de Surveillance comporte trois membres dont la fonction est de veiller à la fiscalisation des activités de la plate-forme

Le secrétariat exécutif est dirige par un Secrétaire Exécutif dont la fonction est de gérer le personnel du Secrétariat et de garantir le fonctionnement quotidien de la plate-forme. Peuvent être de la plate-forme toutes les associations nationales, internationales et étrangers légalement reconnues et qui exercent leurs activités de manière régulière au Cap Vert

Field of activity

1. Représentation et promotion de partenariats : diffusion d’informations sur les ONG cap – verdiennes auprès des partenaires, études et recherches, recherche de financements et divulgation des programmes et projets

2. Information et Communication : édition de la feuille informative mensuelle « Dinamic » et du bulletin informatif trimestriel « Caminhar », actualisation de la Guide des ONG cap verdiennes

3. Formation/renforcement des capacités : actions de formation sous la forme d’ateliers et/ou de séminaires, assistance technique dans le montage de projets, visites d’étude/échanges, rencontres de réflexion

Renforcement institutionnel partenaires comme les entités centrales et locales capverdiennes, la coopération multilatérale, la coopération bilatérale, les ONG internationales.


	2. Assignment Terms of Reference

2.a. Assignment title:
Assistance technique à la plate-forme des ONGs cap verdiennes et à ses partenaires en NTIC. (Diagnostique de situation, formation, et création d’une base de donnes des ONGs cap-verdiennes et d’une page web de la Plate-forme) 

2.b. Preamble :

This post is a United Nations Volunteers programme assignment and based on the values of free will, commitment, engagement and solidarity, which are the foundations of volunteerism. Volunteering brings benefit to the individual volunteer. It makes important contributions, economically, as well as socially. It contributes to creating social cohesion and capital, through helping to build trust and reciprocity among citizens.

The United Nations Volunteers is the UN Organization that supports sustainable human development globally through the promotion of volunteerism, including mobilization of volunteers. It serves the causes of peace and development through enhancing opportunities for participation by all peoples. It is universal, inclusive and embraces volunteer actions in all its diversity. 

Volunteerism is diverse and is embedded in all cultures and traditions. In this context, as a United Nations Volunteer you are encouraged and expected to relate to local volunteerism and to be identified with the concept. You are expected to regard your national colleagues as peers and together uphold trust as volunteers among yourselves and within the communities and the organization you are assigned to. 




	2.c. Detailed Terms of Reference (Please describe in as much detail as possible the services required from the University Volunteer(s) and how their contribution will fit into the organization’s plans.)  

En prenant compte de l’importance des nouvelles technologies de l’information et de la communication (NTIC) dans le processus de dynamisation et d’action des acteurs non gouvernementaux au Cap Vert, la Plate-forme a décidé à faire des investissements dans ce domaine. Par la, elle veut favoriser l’accès à l’information des ONGs et des associations de la société civile, dynamisent ainsi le processus de communication entre elles et avec leurs partenaires, permettant également de faciliter la mobilisation des partenariats et des ressources nécessaires pour atteindre leurs  objectifs.

Dans ce contexte, la Plate-forme voudrait demander deux volontaires UNITeS, qui prendront en charge les besoins des associations de la société civile capverdienne en la matière et plus spécifiquement dans les trois domaines suivants: 

1. Diagnostique de la situation de la Plate-forme et des associations partenaires dans le domaine des NTIC :

· Recueillir des documents de support pour la création d’une base de données qui serait active dans la future page internet de la plate-forme : rapports, projets, activités de la plate-forme…

· Concevoir des fiches pour recueillir l’information nécessaire de la plate-forme mais aussi des partenaires. Faire des entretiens avec les associations basées a Santiago et recueillir par voie électronique l’information des associations localisées sur les  autres îles de l’archipel. 

· Faire le traitement des informations recueilles et intégrer la base de donnés dans la future page web de la plate-forme

· Elaborer un rapport sur le diagnostique en matière des NTIC pour les partenaires de la plate-forme et concevoir un résumé avec des conseils simples et pratiques sur les NTIC qui sera partagé avec les ONG et associations mais aussi accessible sur la page web.

· Elaborer des outils de formation pour les associations et les ONG sur la base des recommandations de formation issues de l’étude diagnostique

2. Ateliers de formation au siège de la plate-forme à Santiago

· Faire un atelier de travail au siège de la plate-forme sur le diagnostique et aussi sur les recommandations pertinentes.

· Faire des outils pratiques pour la formation 

a. Organiser un atelier pour le staff de la plate-forme où d’une façon simple les résultats du diagnostique ainsi que la base de donnés finale seront exposes. L’ utilisation et l’accès à la page internet de la plate-forme seront également présentés.

b. Faire deux ateliers à Praia :

· Le premier, une fois le diagnostique fini qui exposera les résultats du diagnostique et les recommandations pertinentes

· Un deuxième à la fin de la mission ou une formation au personnel des ONG et des associations sur les logiciels les plus couramment utilises sera donnée.  

3. Assistance technique à la plate-forme dans le domaine des NTIC et conception d’une page web

· Conception et élaboration du site web pour la plate-forme que permettra une meilleure connaissance des activités développes par elle. 

· Elaborer la mise en place la page web la moins onéreuse possible et rechercher une maintenance des services réseaux gratuits etc.

· En particulier les volontaires feront les travaux en coordination avec le volontaire en charge de l’appui technique pour l’informatique au sein de la plate-forme, de manière a ce que lors du départ du volontaire, la personne en charge peut continuer son travail au sein du siège

· Appui technique à la plate-forme pour en cas d’éventuelles difficultés techniques

· A la fin du séjour la plate-forme aura une page web élaborée incluant la base de données des ONG du Cap Vert

Le deux volontaires travailleront en étroite collaboration avec le département de communication de la plate-forme gérée par la chargée de communication et aussi avec le volontaire en charge de l’informatique. Les deux volontaires rapporteront directement au directeur exécutif de la plate-forme qui sera en charge de leur supervision.

. 
2.d. Support is requested in the following fields:

X( training of staff

( mainstreaming ICT into work process

( Training of students   
( setting up of networks

X( Train-the-Trainers
( curricula development

X( Setting up of websites
 ( other:​__________________________


 

other cont.:

2.e. Is your organization assisted/funded by other organizations/companies: La plate-forme des ONGs est soutenue par un projet de la Commission européen qui finira en juillet 2006 

2.f. Detailed description of the tasks to be carried out by the University Volunteer: 

Etude diagnostique de la situation en NTIC pour les associations cap-verdiennes

Rapport de situation

Mettre en place une base de donné

Concevoir / dessiner une page web

Formation du staff de la plate-forme et des associations intéressées

Formation de formateur
2.g. Assignment target (i.e. capacity building impact): La Plate-forme des ONGs cap-verdiennes espère que le travail effectué par les volontaires ira renforcer la capacité institutionnelle des associations au niveau des NTIC.

2.h. Required Volunteer qualification: 

· Personne Communicative, habilité en travailler en équipe
· Dynamique(capable de chercher et présenter des solutions aux problèmes retrouvés)

· Capacité d’adaptation au milieu

· Partage connaissance et expertise et que donne conseil pratiques.

· Capable de mettre en place une base de donné et concevoir un page web

2.i. Qualification Requirements:

a) Education:                                          étudiants des NTIC

b) Language:

Espagnol – Français* 

c) Specific ICT skills:

Websites - database

d) Software acquainted with:

ASP – HTML – PHP – Javascripts – Photoshop – Corel Draw – Flash – Database – ERR- Delphi – Visual Basic…

e) Additional skills:

Bonnes attitudes de communication - pédagogie

*Avoir une connaissance de  français moyen est nécessaire pour travailler en la conception et dessin de la base de donnés et de la page internet que seront en français et portugais.

2.j. Number of volunteers needed:2

2.k. Location of assignment: Praia, Cabo Verde.                    
2.l. Type of accommodation for the volunteer: Apartment
2.m. Means of local transport for the volunteer: Les transports communs or de l’Institution ou cas il y aura besoin de se déplacer
2.n. What other facilities will be offered to the University Volunteer (s)? Les volontaires seront part active dans les activités développées par la plate-forme à Praia.



	General Assignment Criteria

Capacity Building and Sustainability of Assignments

The Spanish University Volunteers associated with UNV under UNITeS shall be placed with host institutions (international organizations, non-governmental organizations, local associations, and academic institutions), which support MDG programmes including those related to UNV’s MDG Facility with the aim to support capacity building. The promotion of volunteerism will be an expectation integrated into all assignments. The sectors of engagement shall be ICT for Development, education, health and environment.

The assignments must clearly focus on capacity building (of local beneficiaries) e.g. on the application of ICT. Example: Assignments concentrating on ICT product delivery, like set up of a network or creation of a website, without close collaboration with local staff do not qualify as assignments. The target group of a particular assignment should be able to independently apply ICT for their purposes after the University Volunteer leaves. All assignments have a number of common tasks, e.g. ensuring the sustainability of the assignment, further promotion of volunteerism in the country of assignment. 

Host Institution and Living Conditions

The host institution needs to demonstrate that it will provide a necessary enabling environment for the University Volunteers, so they can be productive from the start and sustain a positive performance throughout the assignment. This includes the provision of e.g. necessary computing equipment and connectivity, as needed. It also includes the identification of a direct supervisor for the volunteer. The host institution is also expected to provide MORSS compliant housing
. 
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