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TOR #26
Request for a University Volunteer under UNITeS

TOR #26

Requesting Organization

	Name:
	UNIFEM- Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer

	Address:
	Quito, Ecuador


Describe the role/mandate of the organization

Year of establishment:
2007

Size of organization:
medium

Number of staff:

5 fixed term contract  

Other pertinent information:
     
Field of activity:


Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer 

Is your organization assisted/funded by other organizations/companies: 
     
Terms of Reference

Assignment title:
Asistente de Comunicación 

Preamble:

As a United Nations Volunteers (UNV) assignment, this post is based on the values of free will, commitment, engagement and solidarity, which are the foundations of volunteerism. Volunteering brings benefit to the individual volunteer. It makes important contributions, economically, as well as socially. It contributes to creating social cohesion and capital, through helping to build trust and reciprocity among citizens.

The United Nations Volunteers is the UN Organization that supports sustainable human development globally through the promotion of volunteerism and mobilization of volunteers. It serves the causes of peace and development through enhancing opportunities for participation by all peoples. It is universal, inclusive and embraces volunteer actions in all its diversity. 

Volunteerism is diverse and is embedded in all cultures and traditions. In this context, as a United Nations Volunteer you are encouraged and expected to relate to local volunteerism and to be identified with the concept. You are expected to regard your national colleagues as peers and together uphold trust as volunteers among yourselves and within the communities and the organization you are assigned to. 

Detailed Terms of Reference: (Please describe in as much detail as possible the services required from the university volunteer(s) and how his/her/their contribution will fit into the organization’s plans.)  

Esta asignación está adaptada en el Marco de Resultados UNV en él area de intervención PROMOCION, apartado 1.1 y en el area de intervención MOVILIZACIÓN, apartado 3.1.

UNIFEM Países Andinos trabaja desde 1990 con sede en la ciudad de Quito, capital del Ecuador, trabaja para promover la equidad de género y el ejercicio pleno de los derechos y la ciudadanía de las mujeres de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela.

Una de las acciones que UNIFEM considera prioritarias es la organización de campañas o el apoyo a las mismas, sobre temas de sus áreas de trabajo, en especial para la prevención de la violencia contra las mujeres. Por este motivo, prioriza el contacto con los medios de comunicación para ampliar la difusión de los derechos de las mujeres, prevenir la violencia y promover la equidad de género en los imaginarios de la comunidad en general. 

En esta medida, los eventos y campañas que UNIFEM apoya u organiza son fundamentales para el cumplimiento de su mandato. Es por esto que la comunicación, tanto a través de los medios ates mencionados como con la página web, la Revista María María y otros productos institucionales, es un eje transversal de trabajo para nuestra organización.

Es en el marco antes descrito que el trabajo del UNV en el área de comunicación contribuiría de forma muy importante a visibilizar el trabajo de UNIFEM, cuestión fundamental para cumplir nuestra meta de cambios culturales, es decir, cambios en comportamientos y actitudes nocivas. Además, consideramos importante el uso de las tecnologías de la información y comunicación para democratizar los conocimientos, especialmente entre las mujeres de grupos más vulnerables y excluidos. 

Entonces, el voluntario o voluntaria que nos apoye, concentrará sus actividades en el área de comunicación, apoyando principalmente:

· la página web de UNIFEM Países Andinos

· eventos externos y campañas

· relación con medios de comunicación

Support is requested in the following fields:

Volunteers in education can provide assistance in teaching and tutoring. Typically, volunteers in ICT4D can help to develop and set-up websites and networks as well as databases, e.g. through the provision of training. In Panama, volunteers have helped to promote capacity building activities in the area of disaster-related education activities. University volunteers in health have helped to educate and raise awareness among Cape Verdian mothers in HIV/AIDS. In the area of environment, they have developed information material in disaster-related management.
The volunteer will be supporting the following area(s) of the MDGs. 

 FORMCHECKBOX 
 Eradicate extreme poverty and hunger
 FORMCHECKBOX 
 Improve maternal health
 FORMCHECKBOX 
 Achieve universal primary education
                               x Combat HIV/AIDS malaria and other diseases
x Promote gender equality and empower women
         FORMCHECKBOX 
 Ensure environmental sustainability
 FORMCHECKBOX 
 Reduce child mortality




    FORMCHECKBOX 
 Develop a global partnership for development​

 

Detailed description of the tasks to be carried out by the University Volunteer:


· actualización y revisión de contenidos de la página web de UNIFEM

· apoyo en la organización de eventos y campañas (16 Días de Activismo)

· apoyo en la estrategia de comunicación interna y externa de la oficina

Assignment target (i.e. capacity building impact):




Capacity building

Required Volunteer qualifications: 






1

· Education: 


     educación superior (licenciatura)

· Language:
español e inglés

· Specific skills in requested area:
ICT4D

             (e.g. related to education, health, environment or ICT4D):


· Computer/software skills:
microsoft office, outlook, internet explorer, diseño y manejo de páginas web. illustrator. 

· Additional skills:
conocimiento de tecnologías de la comunicación y periodismo.
Other Information:
     
· Location of assignment:
    


Quito

· Planned start of assignment:


Octubre
· Type of accommodation for the volunteer:
no puede ser provisto

· Type of accommodation available
:                    UNIFEM puede asistir al voluntario en rentar un apto.

· Approximate cost of available accommodation:  UNIFEM no puede asumir este costo.

· Security provision and approximate costs:          

· Means of local transport for the volunteer:
todos los costos que tengan que ver con el cumplimiento del trabajo del UNV serán cubiertos por UNIFEM.

What other facilities will be offered to the university volunteer(s): computadora, estación de trabajo.
To be filled out by the UNV Country Office Team:

	Visa requirements:____________________________________________________________________________________________________________









� The accommodation for university volunteers has to be compliant with the Minimum Operating Residential Security Standards (MORSS). It needs to be cleared by the UN Field Security Officer prior to the fielding of the volunteers. They need to be estimated or budgeted at the TOR request when filling the form, if any
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