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ANEXO 1: Ficha informacion acogida voluntariado internacional

DATOS CONTACTO ENTIDAD ESPANOLA

Nombre de la entidad: Fundacién Hombres Nuevos ONGD

Persona responsable del voluntariado: Juan José Benito Garcia

Pagina web: www.hombresnuevos.org

Correo electronico: voluntariado@hombresnuevos.org

Teléfonos de contacto: 979 744 257 / 640 073 382

éCuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Si. Facilitamos a las

personas que quieren colaborar con nuestras entidades en terreno experiencias de acercamiento a

la realidad de paises del Sur (Bolivia). Creemos que es una oportunidad para poder conocer de

primera mano la realidad de otros paises, el trabajo de sus organizaciones y las dificultades a las
que se enfrentan a diario sus habitantes. Se colabora en proyectos locales que las propias
organizaciones y comunidades con las que cooperamos llevan adelante.

=  ACOGIDA. En la Sede Social de FHN hay un/a persona Responsable de Voluntariado quien, a su
vez, se coordina con el/la persona Responsable del Voluntariado de la Entidad en Terreno. El/la
persona Responsable de Voluntariado de la FHN recibird y estudiard las solicitudes de
participacion en cualquiera de los proyectos y/o areas del Socio Local establecidos para la
practica de la accién de voluntariado. Una vez estudiada la solicitud de participacién, se le
haran al candidato/a las observaciones necesarias respecto de si cumple o no con el perfil
establecido por nuestra Entidad en Terreno para su peticidn. Si no las cumpliera, se le indicara
como hacer para adecuarse a lo establecido. Si las cumple, el/la Responsable de Voluntariado
de FHN seguira lo establecido para continuar el proceso de seleccién hasta el final y en su caso,
poder participar con la Entidad en Terreno. El/la candidato/a deberd cumplimentar una ficha
con su datos y enviarla por email a el/la Responsable de Voluntariado de la Entidad en Terreno,
junto con un escrito o carta de motivacion y curriculum vitae. Esta informacidn es tratada
conforme a la legislacidn vigente en materia de Proteccién de Datos.

* FORMACION. Est4 enfocada a dotar a las personas que participan de las herramientas que les
permiten profundizar en la identidad de nuestras entidades en terreno y en su manera de
actuar y asi dar sentido a la accién voluntaria. Informar sobre la Misidn, Visidon y Valores y el
consecuente modo de actuar de la entidad y de nuestras entidades en terreno. Pretende
revisar las actitudes de uno/a mismo/a frente a la realidad de los paises del Sur, agudizar la
mirada critica y poner al descubierto los prejuicios con los que analizamos y actuamos. Se
realiza en una sesidn formativa/informativa en la sede social de la entidad. Si no fuera posible
realizar la formacion, y/o dependiendo de circunstancias personales, se podrd ofrecer
alternativamente, una formacion online. Con posterioridad a esta sesidn se contempla la
realizacion seglin necesidades, de una o varias sesiones con el/la persona Responsable del
Voluntariado de nuestra Entidad en Terreno hasta su llegada e incorporacién.

=  ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION. El/la persona Responsable de Voluntariado de la Entidad
en Terreno designara a la llegada del/la voluntario/a un acompafiante o tutor con el objetivo
de supervisar todo el proceso de voluntariado durante la prestacién de su accién voluntaria.
El/la acompafiante o tutor se responsabilizara de que el/la voluntario/a le envie las
evaluaciones correspondientes y remitira al voluntario/a los comentarios y recomendaciones
que considere oportunos para mejorar su prestacion voluntaria.
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DATOS CONTACTO ENTIDAD EN TERRENO

Nombre de la entidad: Asociaciéon Civil Proyecto HOMBRES NUEVOS

Persona responsable del voluntariado en terreno: Fabiola Salazar Gonzéles

Pagina web: www.facebook.com/proyectohombresnuevos

Correo electrénico: volboliviahn@gmail.com

Teléfonos de contacto: +591 78024056 (oficina) / + 591 70099574 (mdvil / whatsapp)

éCuenta la entidad con protocolo de acogida de personas voluntarias? Una persona de la
Entidad en Terreno se encarga de recibir y recoger en el aeropuerto de Santa Cruz de la Sierra al
voluntario/a (igualmente se procede a su retorno). Se le instala, en funcién del espacio disponible,
en alguna de los dos alojamientos con los que se cuenta. El voluntariado colabora en las tareas
domésticas donde se aloje segln la propia organizacién de la casa de la que se trate. Una persona
de la Entidad en Terreno se encarga de mostrar al voluntariado todas las dreas de trabajo que
desarrollan (inmersidn local y cultural) asi como también le ensefia cdmo desplazarse en la zona de
actuacion del proyecto (inmersién de movilidad). La persona Responsable del Voluntariado de la
Entidad en Terreno se encarga de presentar al voluntariado a la persona responsable del Area en el
que va prestar su voluntariado y que reciba toda la informacién de la actividad en la que va a
colaborar.

éCuenta la entidad con protocolo de seguridad en caso de ser necesario? La Entidad en
Terreno recuerda que toda/o voluntaria/o debe tener en cuenta que cualquier viaje,
independientemente del destino o de las circunstancias del mismo, conlleva determinados riesgos.
Se recuerda que el viaje se realiza siempre por cuenta y riesgo del viajero, y que todos los gastos
derivados de la hospitalizacién, el traslado de heridos o la repatriacidon de cadaveres corren a cargo
del particular.
= |MPORTANTE. Las prestaciones de la Seguridad Social de Espaia no operan en Bolivia. Por lo
que es indispensable que el/la voluntario/a que se vaya a incorporar a la Entidad en Terreno
acredite antes de su llegada que dispone de un seguro de asistencia sanitaria y de asistencia en
viaje que cubra todas las eventualidades durante el viaje y su estancia en terreno. En el caso de
que el/la voluntario/a sea ciudadano extra-comunitario es necesario que su permiso de
residencia esté vigente en el tiempo que dure la prestacion de su voluntariado en terreno.

éCuenta la entidad con protocolo COVID-19? Si, tiene un protocolo COVID-19. Sin embargo,
desde que en el mes de mayo de 2023 la OMS diera por finalizada la emergencia de la pandemia de
la COVID-19, éste no se aplica. No obstante, hay que tener en cuenta que actualmente cualquier
viaje, independientemente del destino o de las circunstancias del mismo, conlleva un riesgo de
caracter sanitario. Por ello, se recomienda mantenerse informado en todo momento, contar con la
posibilidad de verse obligado a permanecer en el extranjero mds tiempo del previsto y contar con
un seguro que cubra cualquier eventualidad.
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DATOS VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Pais: Bolivia Zona geografica concreta donde se realizaran las actividades (oficina y
terreno). Departamento: Santa Cruz. Provincia: Andrés Ibafiez. Ciudad: Santa
Cruz de la Sierra. Municipio: Montero (a 58 km de distancia por carretera de la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra).

Titulo del proyecto en el que participara:
Albergue para adolescentes y jovenes “Hombres Nuevos” de Montero

Descripcion del proyecto: La accion voluntaria se contextualiza en el Albergue “Hombres Nuevos”
que la Entidad en Terreno tiene en el casco urbano del municipio crucefio de Montero, eje central
del negocio en torno a la recogida de la cafia de azucar (zafra). Funciona desde 2014. Tiene una
capacidad para 15 adolescentes y/o jovenes. Ofrece una atencidon integral a adolescentes y/o
jévenes con edades comprendidas de entre 11 a 18 afios, permaneciendo abierto entre los meses
de febrero y noviembre que dura el curso escolar. La incorporacion de los adolescentes y/o jovenes
se realiza de forma progresiva dependiendo de las fechas de comienzo de la campaia de la
recogida de la cafia de azucar y de la llegada de los/as trabajadores/as (familias de los/as
adolescentes y/o jovenes) a las zonas de trabajo de la recogida de la cafia de azucar. Residen en el
albergue durante la semana y vuelven con sus familias durante el fin de semana para mantener el
vinculo familiar. El Albergue

=  Objetivo general: Promover la restitucién del derecho a la educacién ofreciendo iguales
oportunidades educativas y reducir brechas de equidad en los sectores mas desfavorecidas de
la poblacién, canalizando recursos directamente a las familias de bajos ingresos para entre
otros propodsitos, estimular la permanencia y participacion de los jévenes en el sistema
educativo.

= Objetivos especificos:

- Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en los sectores de la poblacién mas
desfavorecidos promocionando la inclusiéon y la equidad en la sociedad y en el sistema
educativo.

- Contribuir a erradicar cualquier forma de trabajo y explotacién infantil.

=  Resultados esperados:

- Reducido el trabajo infantil en los campos zafreros de la zona y barrios aledafios del municipio
de Montero.

- Reforzado el rendimiento escolar de los y de las adolescentes y/o jovenes del Albergue.

- Brindada una alimentacion equilibrada a los y a las adolescentes y/o jovenes del Albergue.

- Reforzados los lazos familiares de los y de las adolescentes y/o jovenes para una buena
convivencia dentro del Albergue.

- Involucradas las familias de los y de las adolescentes y/o jovenes del Albergue mediante la
participacion en las diferentes actividades para un mejor funcionamiento.

- Controlada la situacion socio-sanitaria de los y de las adolescentes y/o jovenes del Albergue.

= Actividades:

- Escolarizacién de los y de las adolescentes y/o jovenes del Albergue.

- Seguimiento, apoyo y refuerzo escolar.

- Talleres de liderazgo, vocacional y de oratoria.

- Alimentacién y nutricion.

- Celebraciones de cumpleafios y festejos.

- Actividades de Ocio y Tiempo libre (paseos y salidas).

- Reuniones trimestrales con las madres y los padres de familia.

- Trabajo comunitario de parte de las madres, padres y/o tutores de los beneficiarios.

- Control de peso.

éEsta el proyecto financiado por un organismo publico? No ¢Cual?
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Si el proyecto esta financiado por un organismo privado: ése adecua el proyecto a las
politicas de cooperacidn internacional de ambito regional (PACODE 2020-2023)?

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno simultdneamente: 2

Competencias deseables de la persona voluntaria (no vincular a la formacién académica):
=  Competencias Comunicativas y Sociales:

- Comunicacion expresada claramente y verificar que el mensaje ha llegado (adaptar el
lenguaje para que los/as beneficiarios/as puedan entender lo que se quiere decir).

- Escucha activa y empatia.

- Capacidad para relacionarse y trabajar en equipo multicultural.

- Habilidades sociales.

- Capacidad de adaptacién a otras realidades sociales y culturales.

= Competencias de Organizacidn y gestion:

- Creatividad y Pro actividad.

- Planificacién, flexibilidad y capacidad critica para la evaluacion.

=  Competencias digitales:

- Conocimiento y uso de ofimatica e internet a nivel usuario/a.

= Competencia de Comunicacidn en lengua diferente al castellano:

- Inglés (nivel medio a nivel avanzado, para apoyar a los/as beneficiarios/as en clases de
inglés). Aunque no se pide acreditacién, si que demuestre la persona voluntaria sus
conocimientos en inglés.

= Competencias relacionadas con las tareas a desempeiiar:

- Tener recursos didacticos y pedagdgicos para poder adaptarse a diferentes entornos
educativos (ensefianza formal y no formal).

- Facilidad para trabajar con adolescentes y/ jévenes.

= Otras competencias:
- Trabajo en equipo.
- Respeto a las decisiones de la entidad local en relacidn a las actividades.

* Area de conocimiento de interés:

- Ciencias Sociales y Juridicas: Grado en Educacién Primaria, Grado en Educacion Social, Grado
en Pedagogia, Grado en Sociologia y Grado en Trabajo Social.

- Ciencias de la Salud: Grado en Enfermeria, Grado en Logopedia, Grado en Nutricion Humana y

Dietética, Grado en Psicologia y Grado en Terapia Ocupacional.

- Dobles titulaciones: Grado en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética, Grado en Nutricién

Humana y Dietética, y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Funciones y tareas a desempefiar por la persona voluntaria. Plan de trabajo:

Numero de horas diarias: 8

Dias libres: 2

Descripcion de las actividades a realizar:

- Actividades de Educacién Formal: Nivelacion y seguimiento adecuado para los/as
beneficiarios/as con respecto a sus estudios.

- Actividades de Educacién No Formal: Atencion y orientacion psicolégica a beneficiarios/as;
trabajo social con las familias de los/as beneficiarios/as.

- Actividades Deportivas, Ocio y Tiempo Libre: Practica deportiva, salidas, paseos, viajes, juegos y
dindmicas de grupo.

Plan de seguimiento. Evaluacién del voluntariado:

=  Seguimiento: El/la voluntario/a contara con una persona Responsable de la Entidad en Terreno
que se encargara de dar el apoyo necesario para que pueda desarrollar la actividad
encomendada y de evaluar la actividad. En el transcurso del tiempo que dura su voluntariado,

Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desatrollo (CICODE) - Universidad de Granada
Complejo Administrativo Triunfo, Avenida del Hospicio s/n. 18071 Granada. ESPANA
Telf.: +34 958 242007 | 958 24 0952 | dircicode@ugt.es | http://cicode.ugr.es




. UNIVERSIDAD TN e s
u \j DE GRANADA Cooperacion al Desarrollo

se mantienen encuentros y reuniones con el/la voluntario/a con el objetivo de valorar las
actitudes y aptitudes en el correcto desarrollo de las funciones y actividades encomendadas.
Este proceso sirve para que el/la voluntario/a pueda comentar sus impresiones y el proceso de
integracién en la Entidad en Terreno, al tiempo que también sirve para detectar mejoras si las
hubiera, sugerencias e ideas por parte de la Entidad en Terreno.

= Evaluacion: Para conocer la opinién del voluntario/a sobre su trabajo y la percepcién que tiene
de la Entidad en Terreno y su nivel de integracion, se usan entrevistas personales, encuestas,
reuniones de grupo, por parte de la persona Responsable del Voluntariado de la Entidad en
Terreno quien a su vez mantiene una comunicacion fluida con la persona Responsable del
CICODE y velar por el cumplimiento de los requisitos formales requeridos tales como las
certificaciones de llegada y fin de estancia del voluntario/a y el informe del Responsable de la
Entidad en terreno.

Inclusidn y diversidad:
¢La entidad puede acoger personas con diversidad funcional? No. La Entidad en Terreno no
dispone de personal cualificado que pueda atender personas con diversidad funcional.

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno:
-simultdneamente: 2
-en distintos meses: 2

é¢Durante cuanto tiempo se puede acoger voluntarios/as?: De 6 a 8 semanas

Meses en los que se puede acoger a las personas voluntarias (poner X):
-mayo 2025 X -septiembre 2025 X
-junio 2025 X  -octubre 2025 X
-agosto 2025 X -hasta 10 de noviembre 2025 X

INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE DESTINO

Precio medio del alojamiento y manutencién:

APORTACION MENSUAL
PRECIO COSTO TIPODE | COSTO
DETALLE CANTIDAD | UNITARIO TOTAL CAMBIO TOTAL
Peso Bs. PesoBs. | (aprox.) | EUROS
TRANSPORTE ) 150 300 7 43
- (llegaday regreso aeropuerto)
ALIMENTACION
- Desayuno 30 (dias) 10 300 7 43
- Almuerzo 30 (dias) 15 450 7 64
- Cena 30 (dias) 10 300 7 63
SERVICIOS BASICOS Y MAT.
LIMPIEZA . .. 1 (mes) 300 300 7 43
- Servicios Basicos (Luz, agua,
gas, internet)
- Material de Limpieza 1 (mes) 100 100 / 14
TOTAL 250

Informacion sobre posibles alojamientos: El Albergue “Hombres Nuevos” de Montero dispone
de habitacién para acoger al voluntario/a y pueda desarrollar su accién voluntaria. Los fines de
semana puede optar por permanecer el Albergue o bien en alguno de los dos alojamientos de los
que dispone la Entidad en Terreno y socializar con otras personas voluntarias que se encuentren

Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desatrollo (CICODE) - Universidad de Granada
Complejo Administrativo Triunfo, Avenida del Hospicio s/n. 18071 Granada. ESPANA
Telf.: +34 958 242007 | 958 24 0952 | dircicode@ugt.es | http://cicode.ugr.es




UNIVERSIDAD ./N Centro dg Iniciativas de
DE GRANADA Cooperacion al Desarrollo

1
¥
“
2
o

prestando su voluntariado (bien sean voluntarios/as del CICODE que participen en otros proyectos

de la Entidad en Terreno bien sean voluntarios ajenos al CICODE). No obstante lo anterior, la

Entidad en Terreno dispone en la zona de otros 2 alojamientos propios para acoger al voluntariado.

El/la voluntario/a convivard en una comunidad internacional compuesta por personal local y

voluntarios provenientes de Bolivia y diferentes partes del mundo.

= Alojamiento “Los Alegres”. Se encuentra en la Unidad Vecinal 165 (barrio Juana Azurduy) en la
zona conocida como Plan 3000 (distrito municipal N2 8), a 12 km. de distancia en transporte de
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra (capital del departamento de Santa Cruz). El alojamiento
dispone de los servicios de luz, agua y cocina (gas). Las habitaciones son individuales y/o dobles
con cuarto de baiflo compartido. Se dispone de lavadora y conexién a internet (WiFi). El
voluntariado comparte las tareas de la vida doméstica del alojamiento (limpieza y cocinado).
Cuenta con espacios comunes para el ocio y entretenimiento. No es necesario llevar ropa de
cama ni toallas. Los horarios (orientativos) para el desayuno, comida y cena son en torno a las
07:00 h.AM, 12:30 h.PM y 20:00 h.PM. Si bien éstos son ajustables a las necesidades del
momento y a la prestacién de la propia accién voluntaria. Se pide respetar la organizacién
interna establecida en el alojamiento.

= Alojamiento “Palacio”. Es la casa principal de la Entidad en Terreno en ddénde, ademas, tiene
sus oficinas centrales. Se encuentra en la unidad vecinal 149 (barrio Toro Toro) en la zona
conocida como Plan 3000 (distrito municipal N2 8), a 12 km. de distancia en transporte de la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra (capital del departamento de Santa Cruz). El alojamiento
dispone de los servicios de luz, agua y cocina (gas). Las habitaciones son individuales y/o dobles
equipadas con cuarto de bafio. Se dispone de lavadora y conexion a internet (WiFi). El
voluntariado comparte las tareas de la vida doméstica del alojamiento (limpieza y cocinado).
Cuenta con espacios comunes para el ocio y entretenimiento. No es necesario llevar ropa de
cama ni toallas. Los horarios (orientativos) para el desayuno, comida y cena son en torno a las
07:00 h.AM, 12:30 h.PM y 20:00 h.PM. Si bien estos horarios son ajustables a las necesidades
del momento y a la prestacidn de la propia accién voluntaria. Se pide respetar la organizacién
interna establecida en el alojamiento.

Caracteristicas relevantes del lugar de destino: Bolivia, oficialmente el Estado Plurinacional de

Bolivia, es un pais sudamericano que estd organizado en 9 departamentos. Bolivia comparte

fronteras con Brasil, Argentina, Paraguay, Chile y Peru. Bolivia reconoce 36 idiomas oficiales

incluyendo castellano, quechua, aymara, guarani y 33 mas idiomas indigenas. Su capital es la ciudad
de Sucre (constitucional e histérica), mientras que en la ciudad de La Paz se localizan la sede de los
poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como la residencia del presidente. En cualquier caso, a dia de
hoy, la ciudad boliviana mds poblada y la que tiene mas peso econdémico es la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra. Es en esta ciudad en donde desarrolla su trabajo la Entidad en Terreno. En concreto, en
la zona conocida como Plan 3000, ubicada en la zona sur de la ciudad. Fue creada un 18 de marzo
de 1983, debido a una riada del rio Pirai, en la que mas de 3000 familias quedaron sin hogar,
viéndose obligados a asentarse en terrenos baldios de propiedad privada en la zona sudeste de la
ciudad, las autoridades de aquella época procedieron a ofrecer ayuda a las familias damnificadas en

esa zona. Desde entonces, el Plan 3000 ha tenido un importante crecimiento poblacional y

actualmente cuenta una poblacién que supera los 400.000 habitantes.

* CLIMATOLOGIA. Clima de primavera en Santa Cruz, Bolivia: el clima de primavera es
ligeramente cdlido y lluvioso, pero no como en el verano. La temporada de primavera en Santa
Cruz va del 21 de septiembre al 21 de diciembre con una maxima promedio de 312 Cy una baja
promedio de 19,72 C.

Clima de invierno en Santa Cruz, Bolivia: El clima de invierno es agradable y en ocasiones frio,
es considerada la estacidn seca. Temporada de invierno en Santa Cruz va del 21 de junio al 21
de septiembre con una maxima promedio de 26,32 C y una baja promedio de 15,32 C.
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Informacion relevante para la preparacion del viaje: La siguiente informacién carece de efecto
vinculante alguno y opera como mero aviso o consejo. La entidad de envio no resultara responsable
en modo alguno ni por ningln concepto de los dafios o perjuicios que, tanto por la inobservancia
como por desconocimiento o no atencidn de la recomendacidn, pudieran ocasionarse a personas o
bienes, no considerando dicha recomendacidn titulo que ampare reclamacion alguna en tal sentido.

TRANSPORTE INTERNACIONAL. Existen vuelos directos y regulares entre Madrid y Santa Cruz de
la Sierra. Las principales conexiones aéreas son las operadas por las aerolineas Air Europa y
BOA (Boliviana de Aviacidn), ésta Ultima en cédigo compartido con lberia. Se desaconseja
cualquier combinacion de vuelo o viaje que no sea otro que el vuelo directo desde Espafia a
Santa Cruz de la Sierra.

DOCUMENTACION. Pasaporte: Pasaporte en vigor con 6 meses de vigencia. Es importante
verificarlo y tomar previsiones antes de viajar. Visado: No se exige a ciudadanos espafioles para
estancias de hasta 90 dias. Sin embargo, si va a permanecer mas de un mes, debe acudir a las
oficinas de la Direccion General de Migracidn para obtener un sello acreditativo. Las multas (a
la salida del pais) por no cumplir esta diligencia o por permanecer mas tiempo del permitido
pueden llegar a ser cuantiosas.

DIVISAS. La moneda de curso oficial en Bolivia es el boliviano. Co-existe con el délar
norteamericano, que es moneda de libre circulacidn y que puede cambiarse en Bancos y Casas
de Cambio (existen libre-cambistas apostados en las calles y avenidas, con los que no se
recomienda hacer transacciones, debido al peligro de recibir moneda falsa).

Recomendaciones de Salud:

VACUNAS. Se recomienda, que con tiempo suficiente al viaje, realizar consulta en el Centro de
Vacunacién Internacional de la ciudad que corresponda. Lo mds probable es que tras valoracion
del estado de salud y antecedentes vacunales, recomienden una serie de vacunas para Bolivia.
La vacuna de la Fiebre Amarilla es obligatoria para entrar en Bolivia. En funcién de los
antecedentes vacunales, lo recomendable, ademas de la de la fiebre amarilla, son: la vacuna
fiebre tifoidea (administracion oral), la vacuna hepatitis A y la vacuna tétanos/difteria.
Obviamente todas estas vacunas estdn supeditadas a si ya estuvieran administradas con
anterioridad. La zona donde vas se va a prestar voluntariado no es una zona de riesgo de
paludismo por lo que si en el Centro de Vacunacion Internacional no dicen lo contrario (en
estos centros reciben peridodicamente informacién actualizada a través del Weekly
Epidemiological Record) entonces no es necesaria llevar la medicacidn recomendada para el
paludismo. Unido a esto, se recomienda llevar un pequefio botiquin que contenga Material
General: material de cura (antisépticos tdpicos a base de yodo u otros; gasas, vendas, algoddn,
tiritas, esparadrapo, termometro, tijera y pinzas), proteccion solar (factor 15 o superior),
repelente de insectos. Y que también contenga Medicamentos: analgésicos/antitérmicos,
antialérgicos/antihistaminicos ("bilastina" es una buena eleccién), antidiarreicos (p.e.: suero
oral y "tiorfan" es una buena eleccién). Este pequefio botiquin siempre en la maleta de la
bodega del avidn.

Recomendaciones de Seguridad: Bolivia es uno de los paises latinoamericanos con mayor nivel de
seguridad ciudadana, bastante por encima de la media regional.

Se recomienda utilizar siempre vehiculos de confianza de compafias conocidas y evitar
desplazamientos por carretera de noche a zonas alejadas y escasamente pobladas. Para
cualquier desplazamiento en el pais es aconsejable informarse puntualmente sobre el estado
de las carreteras, sobre eventuales bloqueos de las mismas o del acceso a aeropuertos. Los
bloqueos pueden producirse de manera imprevista y en cuestidon de horas, y han llegado a
tener alcance nacional. Adicionalmente, la falta de combustibles podria igualmente afectar a las
posibilidades de desplazamiento. Si en algin momento son requeridos para desplazarse a
dependencias policiales, ha de informarse a los policias de la condicion de ciudadanos
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espafoles, avisando inmediatamente a la Embajada o al Consulado mas préximo.

= Ser prudentes con la exhibicién de dinero (el pais registra una gran escasez de délares y euros),
camaras fotograficas o de video, joyas y otros objetos de valor.

= Laseguridad vial es deficiente, tanto en lo relativo a vehiculos y carreteras, como a practicas de
conduccién.

= Tener a buen resguardo el pasaporte, billete aéreo y tarjetas de crédito. Es bueno contar con
varias fotocopias de estos documentos.

= Es fundamental viajar con seguro de viaje ya que las autoridades médicas y hospitalarias
bolivianas no realizaran intervenciones de urgencia que supongan un gran coste si no tienen
garantia de pago por parte de la persona que se vea afectada por un accidente o problema
médico grave.

= Elsistema penitenciario boliviano es especialmente estricto contra cualquier delito.

Qué traer:

= Calzado: cerrado, transpirable y comodo. Chanclas para la ducha.

= Ropa comoda y preferentemente de algoddn. Algo de ropa mas formal para cuando se acuda a
algun acto especial. Chubasquero. Traje de bafio (opcional, en las instalaciones del complejo de
“La Ciudad de la Alegria” de la Entidad en Terreno, hay piscinas). Alguna prenda de abrigo tipo
forro o chaqueta polar.

= Mochila o bolsa de tela pequefio para cuando te desplaces por la ciudad o por la zona del Plan
3000.

= Telefonia mévil. Puedes llevar tu teléfono mdvil. Puedes adquirir una tarjeta prepago con datos
de internet de las operadoras locales (ENTEL dispone de la mejor cobertura) para usar dentro
del territorio de Bolivia.

= Sise utilizan lentes de lectura y/o gafas de sol, es recomendable traer un par de repuesto.

=  Repelente de mosquitos. Protector solar. Gorra.

= Y lomas IMPORTANTE: mucho AMOR y GANAS de querer vivir una experiencia de voluntariado
internacional en un pais increible y con unas gentes que te acogeran con los brazos abiertos.

Cualquier otra consideracion que se crea de interés: Antes de realizar un viaje al extranjero, se
recomienda registrar sus datos en el Registro de Viajeros informatico del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unidn Europea y Cooperacién para facilitar la atencion en eventuales situaciones de
emergencia o necesidad.
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