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Ficha 8: Fundacion Social Universal

DATOS CONTACTO ENTIDAD ESPANOLA

Nombre de la entidad: Fundacién Social Universal

Persona responsable del voluntariado: Juan Manuel Marquez Pena
Pagina web: www.fundacionsocialuniversal.org

Protocolo de acogida de personas voluntarias? Si

DATOS CONTACTO ENTIDAD EN TERRENO

Nombre de la entidad: Centro Guaman Poma de Ayala

Persona responsable del voluntariado en terreno: Eldi Flores Najar

Pagina web: www.guamanpoma.org

Protocolo de acogida de personas voluntarias.

El protocolo de acogida de personas voluntarias se encuentra en proceso de elaboracion, sin
embargo, de manera general se puede mencionar lo siguiente:

= Se sostendran reuniones permanentes de coordinacién con el representante de la
Fundacidn Social Universal, antes y durante la estancia de la persona voluntaria.

= Previo al viaje a Perq, la comunicacion sera fluida con la persona voluntaria para la
planificacion de actividades concretas a desarrollarse durante la duracidon del
voluntariado.

= la direccién ejecutiva de Guaman Poma atendera las necesidades o requerimientos de
apoyo para garantizar un adecuado alojamiento, alimentacién y otras durante su llegada
y la estancia.

= Los primeros dias se realizara una jornada de induccidén y presentacién al personal de
Guaman Poma y del equipo.

= Se le asignara una oficina para desarrollar el trabajo tanto en oficina como en terreno.

Desde la direccién ejecutiva, en coordinacion con la jefa del programa, se hara el respectivo
monitoreo a la persona voluntaria, tanto en el trabajo como en las actividades culturales
(turismo cultural), otras a fin de salvaguardar la integridad fisica de la persona.

Protocolo de seguridad en caso de ser necesario

Guaman Poma cuenta con una Comisién dedicada a la formulacién e implementacion del Plan de
Seguridad en el Trabajo, en proceso de implementacion segin los requerimientos de la
normativa peruana. A continuacidn, se detalla algunos aspectos importantes considerados para
dar seguridad al personal voluntario.

a.- En oficina:
Las personas voluntarias tendran un espacio de trabajo definido, junto a las personas integrantes
de los equipos de trabajo. Las oficinas cumplen la normativa de seguridad fisica.

b.- En el trabajo en terreno:
= El personal voluntario debe contar con su seguro que lo proteja ante cualquier
eventualidad, que debe ser puesto en conocimiento ante la secretaria ejecutiva a su
llegada a la institucién.
= Serequiere que todo el personal tenga celular como un medio de comunicacion.
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= El personal voluntario saldra a terreno siempre en compaiia del personal de la
organizacion.

= El transporte hacia terreno se realiza en vehiculos de la organizacién o en su defecto en
vehiculos contratados, que cuentan con la documentacidn reglamentaria y el seguro
vehicular.

= Los horarios de trabajo con la poblacidon sujeto son variados, para lo cual y previa
coordinacion se asegura que el personal voluntario tenga las facilidades para su
movilizacién en condiciones seguras.

= Sj existiera algln evento de paralizacidon o movilizacidn social, el personal tiene prohibido
salir a terreno.

c.- Actividades extra laborales:

= Estas actividades se desarrollaran por cuenta y responsabilidad de las personas
voluntarias.

= Con la finalidad de realizar el monitoreo correspondiente se deberd informar de estas
actividades culturales, para poder brindar consejeria y si el caso amerita apoyar en su
organizacién.

DATOS VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Pais: Peru Zona geografica concreta donde se realizaran las actividades (oficina vy
terreno). Regidén y Provincia de Cusco, distritos de Cusco, Santiago, San
Jerénimo y San Sebastian

Titulo del proyecto en el que participara: Fortalecimiento de comunidades educativas para la
implementacion de estrategias de lucha contra la violencia hacia nifias, niflos y adolescentes en
cuatro distritos de Cusco, Peru

Descripcion del proyecto:

La inseguridad en el Peru se esta convirtiendo en un grave problema en los ultimos afos, siendo
cada vez mas grave en el interior del pais; por ello, la lucha contra violencia de nifas, nifios y
adolescentes se ha convertido en una prioridad para el Estado Peruano. Sin embargo las
entidades titulares de obligaciones no tienen implementadas las estrategias para la prevencion,
deteccidn, y cuidado integral de los y las estudiantes en las instituciones educativas, asi como
para fortalecer el trabajo de forma coordinada.

Entre el afio 2013 al 2018 del total de victimas de violacion en el Peru, el 93.1% fueron mujeres,
de este total el 28% nifias entre 0 a 12 afios. En Cusco las denuncias recibidas y atendidas de
violencia entre el 2015 al 2018 fueron de 4.628; el 90% fueron denuncias de mujeres y el 10% de
las denuncias de hombres. De este total de denuncias atendidas, el 21.4% corresponde a
violencia ejercida contra nifias, nifios y adolescentes.

Frente a este problema, que va creciendo, el proyecto “Fortalecimiento de comunidades
educativas para la implementacidn de estrategias de lucha contra la violencia hacia nifas, nifios
y adolescentes en 4 distritos de Cusco, Perd”, buscard fortalecer 10 comunidades educativas
para la implementacion de estrategias de lucha contra la violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes de los distritos de Cusco, Santiago, San Jerénimo y Saylla, en el departamento de
Cusco.

Este objetivo se podra consolidar gracias a la implementacion de 3 resultados estratégicos, que
detallamos a continuacién:

En 10 comunidades educativas se disminuira la tolerancia social hacia las conductas machistas

Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (CICODE) - Universidad de Granada
Complejo Administrativo Triunfo, C/ Cuesta del Hospicio s/n. 18071 Granada. ESPANA
Telf.: +34 958 240952 | Fax: +34 958 240953 | dircicode@ugr.es | http://cicode.ugr.es



UNIVERSIDAD N \
DE GRANADA /A\ Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo -
WM CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION 7 7\

Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo

Vicerrectorado de Internacionalizaciéon

gue provocan violencia contra nifias, nifos y adolescentes, lo que se hard a través del desarrollo
de campafias que congreguen a un gran numero de estudiante. Ademas, se trabajard con un
grupo importante de comunicadores escolares quienes seran agentes de cambio frente a estas
conductas.

Por otra parte, las 10 comunidades educativas contaran con adecuadas estrategias para la
prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, que seran implementadas desde
las Defensorias Escolares de Nifos, Nifias y Adolescentes (DESNNA), con una fuerte participacion
de docentes tutores capacitados en enfoque de género; asi como por madres y padres de familia
que estaran mas integrados a las DESNNA, para que esta instancia cumpla sus funciones de
prevenciony deteccidn de casos de violencia familiar y dentro de la institucién educativa.

Finalmente, se tendran servicios publicos de proteccion articulados para la atencidn de casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, fortaleciendo las instancias municipales para la
generacidon de politicas, el acompafiamiento a la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
Adolescente (DEMUNA) de las 4 municipalidades para que se articulen con las DESNNAS en la
deteccion temprana y derivacion de casos de violencia infantil.

Con esta intervencidn el proyecto se beneficiard a 5.385 personas, entre titulares de derechos,
de obligaciones y responsabilidades de cuatro distritos de Cusco.

= Objetivos general: Mejorada la convivencia escolar en las instituciones educativas de la
ciudad del Cusco

= Objetivo especifico: Mejorada la prevencion, deteccién, y cuidado integral de la
comunidad educativa frente a la violencia contra ninas, nifios y adolescentes en la
ciudad de Cusco

= Resultados esperados
R1.- 10 comunidades educativas disminuyen la tolerancia social hacia las conductas
machistas que provocan violencia contra nifias, nifios y adolescentes
R2.- 10 comunidades educativas cuentan con adecuadas estrategias para la prevencion
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes
R3.- Servicios publicos de proteccidn articulados para la atencidn de casos de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes

= Actividades por resultados:

Resultado 1

R1 Al.- Desarrollo de 10 campafias de sensibilizacién que ofrecen a los y las estudiantes
nuevos modelos género en las 10 Instituciones Educativas seleccionadas. Para su
desarrollo, se coordinara con los directores de las IIEE. Un aspecto importante de las
campafias seran las presentaciones teatrales por su cardcter mas llamativo e interesante.
R1 A2.- Elaboracién de materiales de difusion: tripticos, spots televisivos y radiales sobre
masculinidades, feminidades y equidad de para la prevencidén violencia contra nifias,
nifios y adolescentes, que serdn utilizados en las 10 campafias de cada IIEE.

R1 A3.- La conformacion y fortalecimiento de comunicadores escolares en las 10 IIEE,
para lo que se desarrollaran 10 reuniones de sensibilizacidon para la conformacién de la
instancia, ademas se desarrollaran 10 procesos formativos de 4 modulos cada uno por
Institucion Educativa; cada mddulo durara un total de 2 horas. Los temas a desarrollar
son enfoque de género y nuevas masculinidades; mecanismos alternativos de resolucién
de conflictos; estrategias comunicativas y prevencion de la violencia contra nifias, nifios y
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adolescentes.

R1 A4.- Implementacion de un concurso inter escolar (pintura, grafitis, articulos y notas)
para la prevencion de la violencia contra nifias, niflos y adolescentes. En estos concursos
participaran los y las estudiantes de las 10 IIEE por categorias. Para su desarrollo se
celebrardn reuniones para la organizaciéon del concurso con bases, premios y el
compromiso de la comunidad educativa.

Resultado 2

R2 Al.- Elaboracién e implementacidn de un sistema de capacitaciéon para docentes de
las 10 Instituciones Educativas en enfoques de género y estrategias de prevencién de la
violencia contra nifias, nifos y adolescentes. La propuesta formativa constard de un
sistema de formacion de 06 mdédulos de 8 horas cada uno. Producto de este sistema de
formacidn, los docentes elaborardn iniciativas con asesoria especializada. Se hard
coordinacion con la UGEL para que sea reconocido el proceso formativo.

R2 A2 — Asesoria y acompafiamiento a los docentes para el fortalecimiento de las
escuelas de madres y padres con estrategias para el ejercicio igualitario de derechos,
deteccion temprana y prevencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Se
desarrollaran 05 asesorias por Institucion Educativa a docentes para luego implementar
las capacitaciones con las Asociaciones de Madres y Padres.

R2 A3.- Asesoria y acompanamiento para la conformacién y fortalecimiento de las
Defensorias Escolares de Nifios, Nifias y Adolescentes (DESNNA). Seran 10 asesorias por
Institucion y capacitacidn a sus integrantes: estudiantes, madres, padres y docentes.

R2 A4.- Desarrollo de talleres de capacitacion sobre métodos alternativos de resolucion
de conflictos a mediadores escolares integrantes de las Defensorias Escolares de Nifios,
Nifias y Adolescentes (DESNNA) de las 10 Instituciones Educativas. Serdan 10 procesos
formativos de 4 médulos por Institucion Educativa, cada médulo de 2 horas.

R2 A5.- Desarrollo de 10 asesorias por Institucién Educativa para la elaboracion de
instrumentos de gestion (Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Curricular
Institucional, Reglamento Interno, Plan Anual de Trabajo, POA, protocolos de
convivencia). El objetivo es que los instrumentos contengan acciones sensibles contra la
violencia a nifias, nifios y adolescentes.

Resultado 3

R3 Al.- Elaboracidn de una propuesta formativa para el fortalecimiento de capacidades
al personal de las municipalidades para la implementacion de politicas de prevencién de
violencia contra nifias, nifias y adolescentes. Desarrollo de 3 talleres de capacitacién en
politicas de prevencion de violencia contra nifias, nifios y adolescentes y 20 asesorias por
municipalidad para la elaboracidn e implementacion de estas politicas.

R3 A2.- 15 asesorias a los servidores publicos para el fortalecimiento vy la articulacion de
la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) con las Defensorias
Escolares de Nifios, Nifias y Adolescentes (DESNNA), ademas de los otros servicios de la
ruta de atencién.

R3 A3.- 15 asesorias para el acompanamiento y monitoreo a las Defensorias Escolares de
Nifios, Nifias y Adolescentes (DESNNA) en acciones de prevencion de violencia contra
nifas, nifias y adolescentes.

Perfil de la persona voluntaria (no vincular a la formacién académica):
Educador/a, psicélogo/a, trabajador/a social, abogado/a
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*Competencias Comunicativas y Sociales: Habilidades para la capacitacion a poblacidén adulta,
principalmente servidores publicos y madres y padres de familia. Madurez personal y emocional
y apertura a conocer y compartir culturas y visiones diferentes. Aptitudes de comunicarse
asertivamente, con habilidades para socializar la cultura occidental y estar abiertos a la cultura
andina. Entender la racionalidad del mundo andino.
*Competencias de Organizacion y gestidn: Trabajo en equipo
*Competencias digitales: Dominio de Word, Excel y power point
*Competencia de Comunicacién en lengua diferente al Castellano (indicar el nivel necesario de
acreditaciéon): Ninguno
*Competencias relacionadas con las tareas a desempeiiar: Personas interesadas en proceso
democratico y conocimiento de los gobiernos subnacionales en el Perd, con conocimiento del
enfoque de género y derechos humanos
*Qtras competencias: Conocimiento en enfoques de género y derechos humanos
*Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Funciones y tareas a desempefiar por la persona voluntaria. Plan de trabajo:

- Numero de horas diarias: 8 horas

- Dias libres: feriados, sabados y domingos

- Descripcion de las actividades a realizar:

- Acompafiar el equipo de campo en tareas de capacitacion y sensibilizacién
sobre género.

- Apoyo en los procesos formativos del proyecto.

- Participar en las reuniones del equipo.

- Apoyar en tareas de promocion en terreno: visitas, monitoreo, capacitacion.

- Apoyar en tareas de gabinete: preparacién de materiales de capacitacién,
organizacion de fuentes de verificacion (listas de asistencia, actas, material
fotografico, testimonios), elaboracion de fichas informativas.

- Apoyar en jornadas de trabajo para la produccién de materiales de difusiény
capacitacion, asi como el disefio de estrategias comunicativas.

Plan de seguimiento. Evaluacién de voluntariado
Primero se realizan entrevistas y se tiene contacto con las personas en practicas via skype para
explicarles el contexto social, politico y econémico del pais y de Cusco.

Ya en terreno se les explica cdmo funciona la institucion, las normas de convivencia laboral y se
les asigna un espacio y materiales de trabajo. Luego se programan visitas a los distritos de
trabajo para conocer la zona de intervencion y poder definir las acciones a desarrollar, se trata
de una semana de introduccién a las labores que desarrolla el equipo en campo.

Se tendra un proceso de formacidn en temas sobre el contexto de Peru y los ejes que se trabajan
en la entidad receptora, en este caso el Centro Guaman Poma de Ayala.

En ese sentido se propone y desarrolla un programa formativo mas estructurado que recoge los
aspectos mas determinantes para asegurar una buena integracién en la zona, (Cusco) en la
institucion y en los proyectos, estableciendo claramente los temas, enfoques y responsables de
impartir cada contenido.

Con esta propuesta de formacién del voluntariado y estudiantado del master, se desmitifica la
imagen utdpica y exdtica del pais y sus poblaciones nativas, y la idea preconcebida de visitar un
pais menos civilizado, desfasado o primitivo, sin instituciones, etc.
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Cada lunes se tienen reuniones de equipo para evaluar los avances del trabajo y para programar
las actividades de la semana, siempre verificando el cumplimiento de actividades, logro de
objetivos y consecucion de fuentes de verificacidn.

Desde la direccidn ejecutiva, en coordinacion con la jefa del programa, se hara el respectivo
monitoreo a cada persona voluntaria tanto en el trabajo como en las actividades culturales
(turismo cultural), a fin de salvaguardar la integridad fisica de la persona. Ademas se hace un
seguimiento personalizado de cada persona pues se les asigna un tutor/a que les dirige en su
trabajo.

Por parte de la Fundacidon Social Universal se comunicara por correo electrénico cada 10-15 dias
para hacer seguimiento al desarrollo de su actividad, su integracién en la entidad y su estancia
en la ciudad. Por otro lado, dispondran de los datos de contacto telefénico (WhatsApp) para
poder comunicar de manera mas inmediata en caso de ser necesario.

Se prevé programar reuniones de seguimiento del programa de voluntariado que permita
presentar un informe valorativo a mitad y al final del proceso.

Inclusion y diversidad:

Consultar con el CICODE en caso de ser una persona con diversidad funcional y estar interesada
en participar en este voluntariado.

Numero de voluntarios/as que se pueden acoger en terreno: 1

é¢Durante cuanto tiempo se puede acoger voluntarios/as? ¢Existe una duracién minima?:

4 semanas

6 semanas

8 semanas X

Meses en los que se puede acoger a las personas voluntarias (poner X), especificar fechas o
periodos si es necesario:

-mayo 2020 -septiembre 2020 x
-junio 2020 x -octubre 2020 x
-julio 2020 x -noviembre 2020 x

-agosto 2020 x

INFORMACION SOBRE EL LUGAR DE DESTINO
Precio medio del alojamiento y manutencidn: € 250 x mes

Informacion sobre posibles alojamientos: El coste del alojamiento corre de cuenta de la
persona voluntaria. Se facilitara informacién previa sobre las opciones de alojamiento
disponibles en la ciudad. Desde la contraparte se colaborard en la reserva de algun alojamiento
econdmico provisional para los primeros dias de estancia, en tanto cada persona decide sobre
la opcién de alojamiento mds conveniente a sus intereses y presupuesto. A menos de 10
minutos caminando desde la oficina existen una serie de hospedajes familiares que cuentan
con servicios adecuados para la estancia de estas personas, algunos incluyen alimentacion.

Caracteristicas relevantes del lugar de destino:

El departamento del Cusco se encuentra ubicado en la sierra sur oriental del Perd, desde las
altas cumbres de la Cordillera de los Andes hasta el inicio de la selva amazdnica. En Latitud Sur
13.30° S y Longitud Oeste 71.58° O. Con una extensidn territorial de 72.104 Km2. Su altitud
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oscila entre los 650 m.s.n.m. a 4801 m.s.n.m. Tiene una extensién de 617 km2; limita al Nor
Este con la provincia de Calca; al Sur Este con la provincia de Quispicanchis, al Sur Oeste con la
provincia de Paruro y al Nor Oeste con la provincia de Anta. Los andes peruanos se
caracterizan por un relieve muy variado, con picos elevados y valles profundos. La ciudad de
Cusco, capital de la provincia y de la regidén Cusco, se ubica en la cabecera del valle, a 3360
m.s.n.m. El Cusco estd atravesado por dos grandes sistemas de cordilleras que sobrepasan los
5,500 m.s.n.m., en ella se ubica la cuenca del Vilcanota, del cual es afluente el rio Huatanay
que conforma la sub cuenca Huatanay o Valle del Cusco. Este Valle, se situa en la zona meso-
andina (Antisuyo) de la gran meseta andina entre los 132 30‘a 132 40°latitud sur y 71245’ a
72203’ longitud oeste de Greenwich. - Altitud Media: 3,325 m. El Peru es un pais pluricultural
y multilingte.

Cusco es la capital cultural y turistica del Perd, como tal es una ciudad cosmopolita en la que el
visitante puede hallar una red importante de servicios. La posibilidad de compartir con la
poblacién es alta, las personas de la ciudad son abiertas al didlogo con otras culturas debido al
gran flujo turistico que soporta. Tiene una temperatura promedio anual de 12 2C, podemos
considerarla de clima frio y seco. Hay precipitaciones pluviales los meses de noviembre a
marzo, los demas meses son de estio y frio. La altura de la ciudad es de 3399 msnm. El habla
predominante es el castellano, pero en los negocios de la zona histérica se puede comunicarse
en inglés. Existe una tradicién fuerte y arraigada a las practicas culturales relacionadas con el
catolicismo y en sincretismo con la cosmogonia andina. Cusco es una de las ciudades del Peru
con menos indice de delincuencia. En la zona urbana del Cusco la cobertura de servicios de
agua, luz, internet, telefonia es practicamente del 100%. La red vial es de buena calidad,
estando la ciudad a un dia de la capital Lima, a 8 horas de La Paz (Bolivia). Cuenta con vuelos
aéreos permanentes, en promedio 20 vuelos al dia.

Informacion relevante para la preparacion del viaje:

Coémo llegar: Via aérea a Peru. Via aérea o terrestre a Cusco. Se recomienda que el billete de
avién, sea adquirido desde Madrid hasta la ciudad de Cusco. De Madrid a Lima demora
aproximadamente 12 horas. De Lima a Cusco 1 hora con 10 minutos. El personal de Guaman
Poma ira a recogerlas al aeropuerto y los conducira a su respectivo hospedaje, que deberd
preverse con anterioridad.

Visado y permisos:

Para viajar al Peru se requiere de documentacidn basica en regla (pasaporte en vigor con fecha
de caducidad superior a la fecha de retorno prevista, visado adecuado en funcién de la
actividad a desarrollar, pasajes verificados y seguros de asistencia en viaje,
fundamentalmente). No se exige visado sobre pasaporte ordinario si el objeto del viaje es
turismo o similar hasta 90 dias. Es obligatorio conservar para su presentacién a la salida del
pais la Tarjeta Andina de Migracion, debidamente cumplimentada, que se entrega al ingresar
al Peru.

Todo viajero que entre o salga de Peru estd obligado a declarar ante la administracién
aduanera el dinero en efectivo y los instrumentos financieros que porte consigo cuando el
monto supere los 10.000 ddlares estadounidenses o su equivalente en otra moneda, mediante
la Declaracion Jurada de Equipaje. Aduanas. Todo viajero debe someterse al control aduanero
y debe cumplimentar y firmar una Declaracién Jurada de Equipaje, que debe entregar junto
con su pasaporte a la autoridad aduanera. En general se permite la entrada como equipaje
exento del pago de derechos de aduana de las prendas de vestir, objetos de adorno personal,
aparatos electrénicos de uso personal, medicamentos que se advierta que por su cantidad van
a ser para uso personal del viajero, etc. Esta prohibido, salvo que se disponga de los permisos
sanitarios correspondientes, la entrada de plantas, animales o alimentos en el pais. En el
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aeropuerto internacional Jorge Chavez de Lima se inspeccionan todos los equipajes a la llegada
a través de escdneres.

Vacunas y condiciones sanitarias:

Es recomendable visitar al médico antes de viajar (consular los servicios de sanidad exterior /
centros de vacunacidn internacional presentes en Andalucia), para recabar informacién sobre
las pautas y tratamientos a seguir durante el viaje, en particular haciendo referencia a los
males de altura, asi como la digestion lenta que ocasiona males estomacales, y traer la
medicina que les recomiende su médico. En la sierra, por encima de los 3.000 metros, puede
afectar el mal de altura o soroche. Se recomienda descansar cuando se llegue a un destino
elevado, sobre todo si se llega en avién desde la costa (por ejemplo el viaje Lima-Cuzco),
ingerir alimentos ligeros y tomar infusiones. Asimismo, es aconsejable el uso de proteccidn
solar de alto indice de FP en desplazamientos en altura.

En general, se debe evitar el consumo de agua corriente, asi como de verduras y frutas sin
desinfectar. Se recomienda no ingerir pescado, verduras y frutas en establecimientos con
escasas garantias sanitarias. Asimismo, es aconsejable estar provistos de medicamentos anti-
diarreicos (aunque también se encuentran en las ciudades medianas y grandes). La atencion en
clinicas y hospitales es adecuada, especialmente en Lima. La provincia del Cusco tiene buenos
servicios de salud, hay droguerias, farmacias y centros de salud publicos y privados.

Las condiciones sanitarias, en general son buenas, pero se recomienda encarecidamente
contar con un seguro médico de viaje lo mas amplio posible. No se exige ninguna vacuna
obligatoria para entrar en el pais. Sin embargo, se recomienda estar vacunado contra la fiebre
amarilla si se prevé visitar zonas de la selva. La vacuna de la fiebre amarilla debe administrarse,
para ser efectiva, al menos diez dias antes de la fecha del desplazamiento. Es igualmente
recomendable, aunque no es imprescindible, estar vacunado contra la fiebre tifoidea, el
tétanos, la polio y la hepatitis A y B. Se puede obtener mas informacidn sobre estas cuestiones
en la pagina web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Dinero:

La moneda local es Nuevos Soles pero los ddlares estadounidenses son aceptados como medio
de pago en muchos establecimientos y centros turisticos. Hay casas de cambio donde se puede
cambiar el délar americano y el euro. En las grandes ciudades se pueden utilizar tarjetas de
crédito para pago directo y para retirar dinero de cajeros. En general, el tipo de cambio que
aplica el banco emisor de la tarjeta a la hora de cargar en gasto se corresponde muy
aproximadamente con el tipo de cambio oficial. Se recomiendan precauciones elementales en
el uso de cajeros automaticos y en restaurantes y establecimientos comerciales y para evitar la
“clonacién” de las mismas.

Tipo de ropa:

La vestimenta que se utiliza en la oficina no tiene que ser formal, en vista de que se realiza
trabajo en terreno y con poblacién. El calzado si es posible debe permitir a la persona realizar
trabajo en terreno. Ademds de contar con ropa algo mds formal si quieren salir de noche o
eventos.

El clima del Cusco es muy variado, generalmente hace sol y a la vez llueve, las épocas de friaje
son desde el mes de mayo a agosto, el resto del afio tiene una temperatura que oscila entre
los 99C a 199C, generalmente no se usa ropa de verano, siempre se lleva una prenda de abrigo
(chompa o casaca o saco) y un paraguas (en la época de lluvias),

Tecnologia:
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Los hospedajes dan servicios de conectividad gratuitos (Wifi) por lo que es importante que las
personas puedan traer su portatil, smartphone, etc. Ademas pueden adquirir aqui chip para
sus celulares y acceder a red local.

Otros:

Como toda zona turistica se tiene que tener mucho cuidado con los objetos personales de
valor, no se deben exhibir en determinadas zonas las camaras fotograficas, filmadoras, entre
otros. Se debe ser prudente en la exhibicidn de dinero, camaras fotograficas o de video y joyas,
para evitar robos. La retirada de efectivo en entidades bancarias (sucursales, cajeros
automaticos, etc) y/o empresas de envio de dinero se debe hacer con la maxima discrecion.
Hay que ser especialmente cuidadosos con pertenencias en trayectos largos en autocar (que
ocasionalmente son objeto de asaltos por parte de delincuentes), asi como en
establecimientos publicos (bares, restaurantes, cibercafés, etc), y mantener siempre a la vista
los bolsos de mano. Es aconsejable dejar en la caja fuerte del hotel, o llevar encima
adecuadamente disimulados, el pasaporte, billete aéreo y tarjetas de crédito. Resulta de la
maxima utilidad disponer de fotocopia del pasaporte, asi como de otra documentacion
importante, y llevarlos en lugar distinto a los originales. Es recomendable no pasear ni de
noche ni de dia por zonas poco concurridas, efectuar los recorridos turisticos en grupo y, en
caso de ser victima de robo, no ofrecer resistencia ya que ello puede favorecer una agresion. El
teléfono de emergencia de la Policia Nacional del Pert (PNP) es el 105. En la pagina web de la
PNP se puede consultar el directorio de comisarias.

A la hora de planificar viajes por via terrestre hay que tener en cuenta el estado de las
carreteras y el riesgo de asaltos, fundamentalmente en horas nocturnas y la estacion del afio.
Durante el verano austral (diciembre-abril), resulta muy facil viajar a lo largo de la costa, pero
dificil hacerlo por la sierra y la selva, ya que alli es temporada de lluvias y las pistas de tierra
sufren graves dafios. Durante el invierno austral (mayo-octubre), es temporada seca en la
sierra y la selva, por lo que se pueden visitar ambas sin demasiados problemas. La costa
permanece cubierta, pero las precipitaciones son muy escasas. Para calcular la duracion de un
viaje por via terrestre no basta con conocer los kildmetros. Es imprescindible conocer el tipo
de carretera: autovia (sélo en algunos tramos de la costa), carreteras asfaltadas, caminos
afirmados o pistas.

Se recomienda especial prudencia a la hora de elegir taxi. En el aeropuerto internacional Jorge
Chavez de Lima es preferible recurrir a las companfias de transporte oficiales. Los hoteles
suelen contar con taxis de confianza.

Los movimientos sismicos son relativamente frecuentes en todo el pais. En caso de seismo,
deben tenerse en cuenta las recomendaciones generales de proteccién: alejarse de muros,
ventanas, cristaleras, arboles, carteles y similares, y situarse en espacios abiertos o al abrigo
bajo el umbral de una puerta o cerca de los huecos de ascensor en edificios de altura,
manteniendo la calma. La gran mayoria de hoteles, establecimientos comerciales y edificios
publicos tienen sefialadas zonas seguras en caso de seismo con la letra S en grandes
caracteres, y cuentan con una muy completa sefializacién de las salidas de emergencia.

Esta absolutamente prohibido sacar objetos arqueolégicos o de valor histdrico de Perd, como
fosiles o piezas de cerdmica, metal o textiles de origen pre-hispanico. No es suficiente mostrar
una factura o recibo de compra de la tienda o mercado donde se hayan adquirido dichos
articulos, ni tampoco un documento simple emitido por el vendedor que certifique que el
objeto no es patrimonio. Esta terminantemente prohibido la tenencia, consumo o trafico de
drogas (incluida la marihuana). Los controles en fronteras y aeropuertos son exhaustivos,
realizados por agentes policiales y perros adiestrados. Es extremadamente dificil transportar
droga al extranjero sin que este hecho sea detectado por las autoridades locales.
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En la actualidad hay un nimero muy elevado de ciudadanos espafioles recluidos en penales
peruanos por trafico de drogas. Su estancia en la carcel resulta muy penosa por la saturacion
de las mismas y sus deficientes condiciones sanitarias y de alimentacidn.

La corriente eléctrica en Perd es de 220 voltios y 60 ciclos. Los enchufes planos,
norteamericanos y europeos, necesitan adaptadores. Las principales compafiias telefénicas
que operan en Peru son Claro, Movistar y Nextel. Las multiples tarifas se pueden consultar en
las paginas web de las distintas compaiiias.
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